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ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych ustaw oraz aktéw
prawnych.

§2

1. llekroé¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | Stopnia nr 6 przy Specjalnym Osrodku
Szkolno—Wychowawczym z siedzibg w Zywcu przy ulicy Kopernika 77;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia
nr 6 przy Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym z siedzibg w Zywcu przy ulicy
Kopernika 77;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowej
Szkoty | Stopnia nr 6 przy Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym z siedziba
w Zywcu przy ulicy Kopernika 77;

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U.z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 6 przy Specjalnym
0Osrodku Szkolno—Wychowawczym z siedzibg w Zywcu przy ulicy Kopernika 77;

6) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw Szkoty Branzowej Szkoty | Stopnia nr 6 przy
Specjalnym Oérodku Szkolno—Wychowawczym z siedzibg w Zywcu przy ulicy Kopernika 77
oraz ucznidow dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 6;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 6 przy Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym z siedzibg
w Zywcu przy ulicy Kopernika 77;

10) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec $lgskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
z siedzibg w Zywcu przy ul. Krasifskiego 13;

12) WWR - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju;

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3
1. Szkota zostata powotana Uchwatg Rady Powiatu nr 32/272/2017 w Zywcu z dnia

30 pazdziernika 2017 r.
2. Szkota Branzowa | stopnia nr 6 ma swojg siedzibe przy ul. Kopernika 77.



LN,

10.

11.

12.

13.

Organem prowadzacym szkote jest Starosta Zywiecki z siedzibg w Zywcu przy
ul. Krasinskiego 13.
Nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu: ,Szkota Branzowa | Stopnia nr 6

w Zywcu”.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
(Uchylony).

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
(Uchylony).

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w
Branzowej Szkole Il Stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdélnoksztatcgcym
dla dorostych.

Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw
w zawodach: Kucharz — HGTO2.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Branzowej | Stopnia nr 6 w Zywcu stuzy rozwijaniu
W uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz szacunku dla kazdego
cztowieka.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

§4

Szkota Branzowa | stopnia nr 6 w Zywcu zwana dalej Szkota jest placéwka publiczng
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz z autyzmem
i Zespotem Aspergera, a takze dla dzieci w normie intelektualnej z autyzmem i Zespotem
Aspergera.

W nazwie Szkoty na $wiadectwach, a takze na pieczeciach, ktdrymi opatruje sie Swiadectwa
i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie ,specjalny” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci.

Szkota uzywa pieczeci i stempli:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panistwa i napisem w otoku: ,,Szkota Branzowa
| Stopnia nr 6 w Zywcu”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Branzowa | Stopnia nr 6, ul. Kopernika 77, tel.
33 861 32 71, 34- 300 Zywiec”, NIP 553-72-396, REGON 000196598.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci, zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej, zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 3 i 4 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



2.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw,
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) przygotowuje ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspdtczesnego swiata;

2) wyposaza uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattuje u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twércze;

6) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mitodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

7) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

8) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

9) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

10) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

11) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;

12) umacnia wiare ucznia we witasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

13) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju przy indywidualnym
podejsciu do kazdego z nich i w dostepnym kazdemu zakresie, za pomocg metod
pedagogiki specjalne;j;



3.

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wdraza do systematycznej pracy zgodnie z mozliwosciami uczniow;

zapewnia specjalistyczng opieke psychologiczng, pedagogiczng, zdrowotng, materialng
i rehabilitacyjna;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu  prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie  patologii,
a takze poprzez walke z natogami;

naucza i rozwija samorzgdnos¢ uczniowska poprzez aktywnos$¢ w pracach Samorzadu
Uczniowskiego;

10) organizuje ksztatcenie w zawodzie Kucharz Gastronomii.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

1)

2)

§6

Cele wymienione w § 5, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty poprzez:

a) podstawy programowej,

b) realizacje ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych  programéw  rozwijajgcych

zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, inne;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole;

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy i Internatu Szkoty;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeg;

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
regulaminu dyzuréw;

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§7

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:



1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z regulaminem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. W realizacji celéw i zadan Szkoty uczestniczg rodzice ucznidw poprzez udziat
w zebraniach klasowych z wychowawcy klasy i nauczycielami uczgcymi oraz prace
w Radzie Rodzicéw.



ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§9
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Kierownik Internatu;
4) Rada Pedagogiczna;
5) Rada Rodzicow;
6) Samorzad Uczniowski.
§10

Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym) wnioski

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty.

Wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczeAstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wspodtdziata ze szkotami wyiszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych jego
pracownikow.

Podejmuje decyzje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz naktadania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

Organizuje administracyjng, finansowgq i gospodarczg obstuge Szkoty.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Powotuje i odwotuje osoby petnigce w Szkole funkcje wicedyrektora
i kierownika Internatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu jednostki samorzgdu terytorialnego
i Rady Pedagogicznej.

W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego role petni wicedyrektor.

Petniejsze i szczegdtowe regulacje prawne dotyczace statusu, zadan i uprawnien Dyrektora

okreslajg odrebne przepisy.

Nadzoruje bezposrednio prace wicedyrektora.

Decyduje o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspodtpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa, jego zachowanie wptywa
demoralizujgco na innych uczniéw;

3) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw Szkoty.

§10 a

Wicedyrektor:

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Osrodka z uzasadnionych
powoddw  przejmuje  uprawnienia  zgodnie z jego  kompetencjami,
a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wiasnej
pieczatki;

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym Osrodek, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;

2. Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3. Whnioskuje do Dyrektora Osrodka o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

4. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie
oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora O$rodka.
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10.

11.

12.

13.

Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach.

Rozlicza nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo-opiekuriczych Osrodka.
Oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wiasciwe] organizacji pracy Osrodka, tadu i porzadku w budynku.
Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

Podczas nieobecnosci Dyrektora, organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
prowadzi ich wtasciwg dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢.

Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
kontrola dziennikdw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i pozalekcyjnych).
Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Osrodka, za ktore jest odpowiedzialny.

Odpowiada przed Dyrektorem Os$rodka za petng i terminowg realizacje powierzonych
zadan.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Osrodka.

§10b

Kierownik Internatu:

1.

10.

Kierownik Internatu, z upowaznienia Dyrektora Osrodka jest bezposrednim
przetozonym stuzbowym dla nauczycieli Internatu oraz pracownikéw obstugi.

W czasie petnienia biezgcego nadzoru nad Internatem ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Kierownik Internatu przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo
— organizacyjnych:

1) tygodniowego planu pracy w internacie;

2) planu hospitacji;

3) informacje o biezgcej pracy internatu;

4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

Czuwa nad wtasciwg wspdtpracg wychowawcdéw Internatu z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopeda i wychowawcami klas oraz z pielegniarkg szkolng.

Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

1) organizuje zastepstwa w grupach;

2) na biezaco kontroluje dzienniki grup, miesieczne plany pracy w grupach;

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe wychowawcow.

Hospituje prace przydzielonych nauczycieli wychowawcéw.

Wspdlnie z Dyrektorem Osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania placowki.

Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcéw grup.

Z ramienia Dyrekcji Osrodka, utrzymuje kontakt z rodzicami, przyjmuje rodzicow,
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je.

Wspdtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, stuzbg zdrowia i innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace Osrodka.
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11. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo
opiekunczego w Internacie.

12. Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagréd i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli.

13. Petnigc nadzér pedagogiczny ma prawo do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli ubiegajacych sie o stopie awansu zawodowego.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Szkole zatrudniajacej, co najmniej 3 nauczycieli dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest
kolegialnym organem szkoty lub placdwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z miodocianymi pracownikami
w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za
zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego Szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznioéw z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§12
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow Szkoty reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

Rada Rodzicdw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw Szkoty, zgodnie
z kompetencjami wynikajgcymi z art. 53 i art. 54 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdin. zm.)
oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow Szkoty.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

W wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1.a.1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
1.a.2)szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
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10.

1.

2.
3.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicodw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty;

1) zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow;

2) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow w szczegdlnosci takich jak:

a) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tresciami
i stawianymi przez nauczycieli wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$ciami rozwijania wtasnych zainteresowan;

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to

w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodiczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci, itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) poszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.
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4.

10.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatéw.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniédw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.
Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspdlnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy, nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy
z konkretng instytucjg czy grupga potrzebujgcych.
Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzieé na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
Swiadomosc ich decyzji.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

§14

Organy szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandw pracy Szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIAZACIJA PRACY SZKOtLY

§15

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do kornca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

§16

Podstawg organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Szkoty w roku
szkolnym jest arkusz organizacyjny placoéwki opracowany przez jej Dyrektora, najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku.

Szkota  prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu ucznidbw w  placowce,
w szczegolnosci:

1) ksiege ewidencji ucznidw (chronologicznie wg daty przyjecia do placowki);

2) teczki osobowe z kompletem dokumentacji;
3) dzienniki zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) dzienniki zaje¢ wychowawczych (internat);
5) dokumentacje przebiegu nauczania;

6) dokumentacje osobistg wychowankow.

Szczegétowy  sposdb  dokonywania  wpisow w  dokumentacji  wymienionej
w ust.2 regulujg odrebne przepisy.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy uczniow.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

Zadaniem  wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad  uczniami,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych ~w  okreslonym  wymiarze  godzin

oraz w wymiarze nadliczbowym, jesli istniejg takie potrzeby Szkoty;

2) prowadzenie i aktualizowanie dokumentac;ji szkolnej:

a) dziennikéw lekcyjnych;
b) arkuszy ocen;
3) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami uczgcymi w danej klasie w celu osiggniecia
jak najlepszych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
4) korzystanie z porad psychologa i pedagoga Szkoty;
5) dbanie o wysokg frekwencje zespotu klasowego;
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan jg zmniejszajgcych;
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7) czynne wigczenie uczniow (w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow) do prac spotecznie
uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

8) uczestniczenie wraz z mtodziezg w réznorodnych formach zycia Szkoty;

9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony
sprzet i mienie Szkoty;

Dla zapewniania ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

§17

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA SZKOLY

. W Szkole moga by¢ organizowane oddziaty dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim oraz z autyzmem, a takze dla dzieci w normie intelektualnej
z autyzmem i zespotem Aspergera.

. Organizacje kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) liczba ucznibw w oddziale nie powinna przekracza¢ dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim od 10 do 16;

2) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslona w ust. 5 pkt 1 liczba uczniéw moze ulec
zmniejszeniu o 2;

3) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego placowke, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okredSlonej w ust. 5
pkt1i2;

4) w uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot
stanowi klase tgczong;

5) liczba ucznidow w zespole faczonym nie moze by¢ mniejsza od 10 i wieksza od 16 oraz
od 6 do 8.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu

z organem prowadzgacym.

. Uczniowie Szkoty mogg korzystac z Internatu.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut;

2) przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, przerwa po 3 lekcji 15 minut, przerwa
obiadowa 15 minut, poczgtkowe i koricowe przerwy trwajg 5 minut;

3) zajecia rewalidacyjne organizowane dla ucznidw z trudnosciami w nauce,
z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy itp. — 60 minut;

4) zajecia pozalekcyjne w postaci kot zainteresowan — 45 minut;
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

5) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

6) godzina zajec internatowych trwa 60 minut.

Niektdre zajecia obowigzkowe mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo -lekcyjnym,

jezeli tresci tych zajec przyczyniaja sie do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych np.

wycieczki przedmiotowe, dydaktyczne.

Niektdre obowigzkowe zajecia edukacyjne, kofa zainteresowan i inne zajecia

nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach: oddziatowych, miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych.

Szkota realizuje plany i programy nauczania szkét specjalnych lub plany i programy szkot

ogélnodostepnych  adaptowane do  mozliwosci  psychofizycznych ~ mtodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Szkota organizuje zgodnie z mozliwosciami finansowymi zajecia dodatkowe pozalekcyjne

uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i zainteresowania ucznidw.

Zajecia organizowane w Szkole odbywajg sie w godzinach od 7°°do 16%°.

Szkota organizuje opieke dla ucznidw w postaci Swietlicy szkolnej czynnej

w godzinach od 63°do 16%°,

Szkota otwarta jest dla rodzicobw i petentdw od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 8°°do 15,

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub

rozwojowych potrzebujg wsparcia poprzez:

1) zapewnienie statych positkdw;

2) objecie szczegdlng opieka przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa;

3) wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

4) wspoétprace z policjg i sgdami dla nieletnich;

5) wspodtprace z osSrodkami pomocy spotecznej;

6) wspodtprace z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problemami dzieci i ich rodzin.

16. Wychowankowie na okres ferii oraz dni wolnych od nauki mogg samodzielnie
wyjezdzaé do rodzicéw na pisemng prosbe rodzicow.

17. Rodzice uczniéw dojezdzajgcych codziennie do Szkoty zobowigzani s3 do ztozenia
oswiadczenia, w ktérym wyrazajg zgode na samodzielne opuszczanie Szkoty przez
dziecko.

18. Szkota realizuje programy na zakupy podrecznikéw szkolnych: ,Wyprawka szkolna"
(Rzagdowego programu pomocy uczniom) i Program Rzadowy — dotacja celowa na
wyposazenie szkoét w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.

§17 a

1. W Osrodku funkcjonuje dziennik elektroniczny, stuzacy jedynie do wypisywania
Swiadectw koricowo rocznych.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujacg z Osrodkiem.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Osrodka, ktdrzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
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4. Administratorem danych osobowych ucznidw, ich prawnych opiekundéw oraz
pracownikéw jest dyrektor Osrodka.

5. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w placéwce odpowiedzialny
jest szkolny administrator dziennika.

8§17 b
Zdalne nauczanie

1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajgcy kontaktdw osobistych
rodzicdw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposdb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formyinformowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego 1z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

4. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposdéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢éwiczen, lektura).

7. Dyrektor szkoty przy wspétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.
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8.

10.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$é dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidw.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowe] szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia.

§18

. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na

terenie Szkoty.

. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkote.
. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora.

. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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§19

ZASADY DZIALANIA SWIETLICY SZKOLNEJ

1. Celeizadania swietlicy:

1)

2)

3)

Swietlica jest integralng czescig szkoty. Wspiera jg w dziataniach opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych opartych na aktywnych metodach pracy
z dzieckiem;

Swietlica jest placowka dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z autyzmem i zespotem Aspergera,
ktérym rodzice nie mogg zapewnic opieki w czasie wolnym od zajec lekcyjnych oraz dla
dzieci wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. O przyjeciu do
Swietlicy ucznidéw z gtebokga niepetnosprawnoscia intelektualng decyduje dyrektor;
celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej
i rekreacji.

2. Do zadan sSwietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizowanie pomocy W hnhauce, tworzenie warunkdw do nauki witasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

ksztattowanie nawykéw higieny osobistej oraz poszanowania zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

wspotprace z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

3. Zasady przyjec uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)

zapisy do $wietlicy trwajg od 1 czerwca do 5 wrzesnia;

kwalifikowania i przyjmowania ucznidow do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicdw, ktdre sktada sie u nauczyciela swietlicy;

uczniowie dzieleni sg na grupy wedtug planu zajec¢ szkolnych;

zajecia w Swietlicy organizowane sg zgodnie z dziennym i tygodniowym planem lub
dostosowane do aktualnych potrzeb;

Swietlica uczestniczy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych. Organizuje tez wiasne
przedsiewziecia;

prawa i obowigzki ucznia korzystajgcego ze sSwietlicy okresla Kodeks Ucznia
i regulamin wewnetrzny;

uczen w wyjatkowych przypadkach moze by¢ zawieszony lub skreslony z listy uczniéw
uczeszczajacych do swietlicy w wyniku naruszenia ogélnospotecznych norm, stanowiac
zagrozenie dla innych wychowankéw lub siebie, o czym decyduje Komisja;

Swietlica prowadzi nastepujgcg dokumentacje: dzienniki zajec, plan pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Organizacja pracy w swietlicy:

$wietlica szkolna czynna jest w godz. od 63° do 163;
Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowaweczych;

3) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 45 min lub 60 min.;

4)

Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne w Szkole;
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10.

5) czas i godziny pracy dostosowane sg do potrzeb wychowankdw i rodzicow;
6) Swietlica realizuje swoje zadanie wg rocznego planu opiekuriczo- wychowawczego,
tygodniowego oraz dziennego rozktadu zajec.

§20
ZASADY DZIAtANIA BIBLIOTEKI

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz

rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty

W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu

zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)

oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza

i uzupetnia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci

Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy Szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu
z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomocg
w doborze literatury dotyczacej problemédw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatédw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy Szkoty.
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§21
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA NAD DZIECMI | MtODZIEZA W SZKOLE

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg w szkole sprawuje pielegniarka

szkolna zwykle w gabinecie profilaktyki zdrowotneji pomocy przedlekarskiej —znajdujgcym

sie na terenie Szkoty.

Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja:

1) $wiadczenia  profilaktyczne, wtym wykonywanie iinterpretowanie testéw
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;

2) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatrué;

5) doradztwo dla Dyrektora Szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

Pielegniarka szkolna opiekuje sie dzie¢mi i mtodziezg szkolng do ukoriczenia Szkoty.

Pielegniarka szkolna m.in. wykonuje i interpretuje testy przesiewowe, ktére pozwalaja

w pore wykryé nieprawidtowosci w zakresie zdrowia dziecka.

Na podstawie zlecenia lekarskiego i w kontakcie z lekarzem POZ ucznia — pielegniarka

szkolna, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, realizuje zabiegi

i procedury medyczne konieczne do wykonania u ucznia podczas pobytu w Szkole.

W sytuacjach nagtych, jesli stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty lub pielegniarka zobowigzani sg do podjecia dziatan

pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki

pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie, obowigzkiem tych osdb jest zawiadomienie

rodzicow.

Pielegniarka szkolna prowadzi dokumentacje kazdego ucznia na zasadach okre$lonych w

przepisach o dokumentacji medycznej. W karcie zdrowia ucznia wpisywane sg informacje

na temat pomiaru wysokosci i masy ciata ucznia, pomiaru ci$nienia tetniczego krwi,

badania ostrosci wzroku i stuchu oraz wykonywanych testéw przesiewowych do

wykrywania zeza i zaburzen ukfadu ruchu (skoliozy, kifozy piersiowej, koslawosci kolan,

stép ptasko-koslawych). W karcie zdrowia ucznia wpisywane sg réwniez informacje na

temat przebytych chordb, problemoéw zdrowotnych, szkolnych, spotecznych i kwalifikacji

do wychowania fizycznego, a takze obserwacje pielegniarki i wywiady srodowiskowe. Tak

jak w przypadku dokumentacji medycznej rodzic ma prawo do odpfatnego skopiowania

karty zdrowia ucznia.

§21a
DOZYWIANIE UCZNIOW

W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, w ktérej prowadzone jest dozywianie ucznidw,
uczniowie korzystajg z mozliwosci picia herbaty, spozycia sniadania i cieptego positku —
obiadu.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
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3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

4. Zobiadéw moga korzystac¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

5. Zasady organizacji pracy stotéwki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie.

§22

ZASADY DZIAtANIA INTERNATU

1. Dla ucznidw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania zapewnia sie pobyt

podopiecznym w Internacie, ktéry oferuje:

1) catodobowag opieke od poniedziatku do pigtku;

2) wszelaka pomoc wykwalifikowanej kadry wychowawcow kazdemu
z podopiecznych;

3) rozpoznawanie na biezgco potrzeb i trudnosci mtodziezy;

4) stworzenie odpowiednich warunkdw i prowadzenie rdznorodnych zajec
pozalekcyjnych dla ucznidw, a takze pomoc im w nauce;

5) udziat wychowankdw w zyciu spotecznym i kulturalnym.

2. Nadrzednym celem Internatu jest przygotowanie wychowankdéw, w miare ich mozliwosci,
do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu ludzi petnosprawnych
oraz integrowanie sie ze Srodowiskiem poprzez:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, indywidualne podejscie do kazdego
z podopiecznych, z zastosowaniem réznorodnych form i metod pracy
z dzieckiem z réznymi niepetnosprawnosciami;

2) usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych wychowankéw, poprzez
zapewnianie specjalistycznej opieki psychologa, pedagoga, terapeutéw oraz
wychowawcéw kazdej z grup;

3) szeroko rozumiang adaptacje spoteczng wychowankdéw, miedzy innymi wyksztatcenie
poczucia spotecznosci internatu — przynaleznosci do niej;

4) wyrabianie nawykéw higienicznych oraz wpajanie zasad przestrzegania higieny
w zyciu osobistym, rozpoznawanie potrzeb podopiecznych;

5) przygotowanie wychowankéw do aktywnego udziatu w codziennym zyciu grupy, do
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska oraz spetniania
w przysztosci obowigzkdéw zawodowych;

6) zachecanie wychowankéw do rozwijania swoich zainteresowan i pasji, a takze do
urozmaicania dziatalnosci pozalekcyjnej;

7) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien wychowankdéw zgodnie z ich dynamika
rozwoju umystowego i psychofizycznego, poprzez udziat
w konkursach, zawodach i imprezach okolicznosciowych.

3. Powyzsze cele Internat powinien realizowaé poprzez wykonywanie nastepujgcych dziatan:
1) zapewnianie bezpieczernstwa, a takze ochrony zdrowia psychicznego

i fizycznego wychowankéw;
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2) tworzenie warunkow niezbednych do wszechstronnego rozwoju wychowankdw,
roztadowywanie napie¢, ztych emocji czy agresji, nagradzanie adekwatne do sytuacji,
dostosowane do wieku, a takze zaangazowania wychowanka w konkretne zadanie,
jednoczesnie tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa dziecka
w zyciu grupy, do nawigzywania bliskich wiezi z réwiesnikami;

3) zapewnienie niezbednych warunkéw do nauki oraz do wypoczynku i relaksu
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi wychowankow;

4) dbanie o higiene osobistg podopiecznych, wyrabianie w nich nawykéw zwigzanych
z czysto$cig pomieszczen, w ktérych przebywajg, prawem ochrony przed hatasem,
ruchu na swiezym powietrzu i bezposrednim kontaktem z przyroda, dostarczenie
zdrowego i racjonalnego pozywienia, przestrzeganie zasad higieny psychicznej;

5) zapewnienie wtasciwej organizacji nauki wifasnej wychowankéw tworzenie
odpowiednich  warunkédw do odrabiania zadan domowych, rozwijanie
zainteresowan czytelniczych, plastycznych, manualnych, ksztattowanie
umiejetno$ci samodzielnego wzbogacania wiadomosci szkolnych, rozwijanie
zainteresowan do okreslonego zawodu, umozliwienie dostepu do literatury
i czasopism;

6) tworzenie warunkédw do rozwoju indywidualnych zainteresowan wychowankéw,
wzbogacanie oferty prowadzonych zaje¢ popotudniowych dla podopiecznych przez
zainteresowanie réznorodnymi formami spedzania czasu wolnego wychowankdéw
w kazdej z grup wychowawczych, wigzanie wiadomosci zdobytych w szkole
z sytuacjami codziennego zycia, korzystanie z dostepnych ddébr kultury, rozwijanie
wszechstronnej i réznorodnej aktywnosci twdrczej wychowankow;

7) wdrazanie do zycia spotecznego, ksztattowanie postaw spotecznych w czasie
przebywanie w internacie, nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspodtzycia,
wspotdziatania oraz wspoétpracy kolezenskiej bez rywalizacji, kierowanie sie waznymi
dla grupy nawykami i kryteriami postepowania;

8) zapewnianie pomocy wychowankom o znacznie zanizonym poczuciu wtasnej wartosci
w uzyskaniu przez nich wyzszego poziomu samooceny, jak réwniez wychowankom
z umiarkowanym oraz znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zachecanie do
zgodnego z ich mozliwosciami psychofizycznymi wktadu w zycie grupy oraz mozliwosé
zdobywania na tej drodze wyzszego poczucia wtasnej przydatnosci i uznania;

9) realizowanie dziatalnosci kompensacyjnej, zmierzajacej przede wszystkim
do wyréwnywania brakdéw, proporcjonalnie do indywidualnych mozliwosci dziecka
proponowanie aktywnosci wychowankom, dostosowujgc je do potrzeb oraz
mozliwosci, czy stopnia niepetnosprawnosci dziecka;

10) zapewnienie prawidtowej organizacji wszelkich dziatan i zaje¢ prowadzonych
w grupach: atrakcyjnos¢, systematycznosé, stosowanie réznorodnych dostepnych
form rekreacji i wypoczynku;

11) przygotowanie wychowankdéw do uczestniczenia w planowaniu czasu wolnego, udziat
w dziatalnosci kulturalno — oswiatowej grupy i Internatu, planowanie czasu wolnego,
udziat w zyciu sportowym i turystycznym;

12) wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnosci twdrczej wychowankow: artystycznej,
plastycznej, konstruktorskiej, sportowej, muzycznej, kulinarnej i innej;

13) wzbudzanie i wzmacnianie pozytywnego stosunku do szkoty, tworzenie
oraz rozwijanie wiezi wychowankéw z wychowawcami, nauczycielami
i Osrodkiem jako catoscig;
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4.

10.

11.

12.

13.

14) wdrazanie wychowankdéw do usamodzielnienia oraz przygotowania do obowigzkow
(lub ewentualnosci) podjecia pracy zawodowej w przysztosci;

15) wigczenie rodzicbw do dziatalnosci wychowawczo — rewalidacyjnej na rzecz
ich dziecka - podtrzymywanie wiezi rodzinnych i zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych, oddziatywanie na rodzicow w kierunku poprawy aktualnych
trudnosci  wychowawczych, negatywnych wptywéw srodowiska, budzenie
szerszych zainteresowan zagadnieniami zwigzanymi z problematyka wychowania
dziecka, wspierania w problemach;

16) realizowanie wspotpracy z przedstawicielami odpowiednich urzedéw administracji
panstwowej, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami kulturalno -
oswiatowymi i wychowawczymi w Srodowisku.

W realizacji ww. zadan niezbedne sg zespotowe dziatania catej kadry pedagogicznej

Internatu.

Zadania te mogg przybierac postac ogdélng, jak i zindywidualizowana.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Internatu SOSW jest grupa wychowawcza. Liczba

wychowankdéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankéw niepetnosprawnych

powinna odpowiadac liczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalnej.

Godzina zaje¢ wychowawczych trwa w internacie 60 minut.

Podstawowymi formami dziatalno$ci s3:

1) zajecia kulturalno — rozrywkowe;

2) zajecia turystyczno — krajoznawcze;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia $wietlicowe;

5) zajecia gospodarcze i techniczne (porzadkowe);

6) wspotpraca ze Srodowiskiem;

7) udziat w zyciu organizacji dzieciecych i mtodziezowych;

8) korzystanie ze srodkéw masowego przekazu;

9) korzystanie z instytucji upowszechniania kultury;

10) imprezy wewnetrzne wedtug kalendarza opracowywanego przez kierownika.
Dziatalnos¢ Internatu jest przedtuzeniem, poszerzeniem pracy Szkoty, do ktérej uczeszczajg
wychowankowie Internatu.

Internat podejmuje i realizuje zadania czastkowe szkoty, czyli realizuje plany
i programy nauczania szkoty specjalnej lub plany i programy szkét ogdlnodostepnych
adaptowane do mozliwosci psychofizycznych mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.
Rodzice i wychowawcy wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.

Rodzice majg prawo do:

1) czynnego udziatu w zyciu grupy wychowawcze;j i catego Internatu;

2) zapoznania z trescig realizowanego programu wychowawczego, rocznego planu pracy,
planem grupy oraz z metodami i formami jego realizacji;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci;

4) wdrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Internatu.

Rodzice zobowigzujg sie do:

1) ponoszenia odptatnosci za Swiadczenia, z ktérych korzysta wychowanek
w Internacie m. in.: z wyzywienia;
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2) wyposazenia wychowanka w odziez, obuwie, bielizne, przybory toaletowe
i inne przedmioty osobistego uzytku.

14. Spotkania Rodzicow, Kierownika Internatu i wychowawcow grup odbywajg sie:

1) przy przyjmowaniu dziecka do Internatu;

2) w czasie indywidualnych rozméw, a w przypadku szczegélnych trudnosciach
wychowawczych z poszczegdlnymi wychowankami;

3) poprzez prowadzenie korespondencji;

4) odwiedziny wychowawcéw w domach rodzinnych;

5) zapraszanie rodzicbw na imprezy internatowe oraz organizowane przez
wychowawcow spotkania okolicznosciowe z réznych okazji m.in. Dzied Matki,
urodziny wychowankdw, zakonczenie roku szkolnego.

15. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Internatu, opracowywany przez Kierownika Internatu:

1) w arkuszu organizacji Internatu zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Internatu, w tym wychowawcow, ogdlng liczbe godzin, liczbe godzin realizowanych
przez poszczegblnych wychowawcow oraz ilo$é grup;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji wychowawcéw z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢.

§23 (Uchylony)
§24

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w zfagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidw we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendag OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siédmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§25 (Uchylony)

§25a

1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) organizacje zaje¢ dodatkowych;

2) zajecia z pedagogiem;

3) zajecia z pedagogiem specjalnym;

4) zajecia z logopedsy;

5) zajecia z terapeutg pedagogicznym;

6) zajecia z psychologiem;
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7) stypendia socjalne.

§25b

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wycho-
wawcy oddziatéw oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

6) rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych, zajeé
rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie, zajec specjalistycznych, warsztatdw, porad i konsul-
tacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadza-
cego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracow-
nika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjali$ci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng ma-
j3cq na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-lll — ryzyka;

2) wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) szczegdlnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:
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10.

1) tworzy zespot planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocy psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga
realizowane oraz informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy, a
w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego usta-
lone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologicznopedago-
gicznej oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkéw or-
ganizowania ksztatcenia, wychowania, opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Sposdb i tryb organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy. Szkotfa
umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb beds-
cych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w syste-
mach o$wiatowych innych panstw, ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§26

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MtODZIEZY

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidfowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami  $wiadczagcymi  poradnictwo i specjalistyczng pomoc  dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
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5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca klasy,
do ktorej uczeszcza uczen.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§27

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawa oswiatowego,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzagdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia lekgji
i innych zaje¢, realizowad je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodfczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowg, dociekliwos¢ poznawczg,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdér celéw
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informac;ji;

8) wadrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzegac Statutu Szkoty;

12) zapoznawacd sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywad na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnos$¢ ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym regulaminem
dyzuréw;

16) wiasciwie  przygotowywa¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17) dbaé o poprawnos¢ jezykowa wtasng i ucznidw;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelnie przygotowywad ucznidw do konkurséw i zawoddw sportowych;
23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia i jego zachowaniu;
24) wykonywac inne zadania zalecone przez Dyrektora.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.
W szkole zatrudnieni sg zgodnie z arkuszem organizacyjnym:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Gtowny ksiegowy:
a) gtéwny secjalista do spraw ptacowo-ksiegowych;
b) specjalista do spraw administracyjnych;
c) gtéwny secjalista do spraw kadrowych;
d) (uchylony);
e) specjalista.
3) Wicedyrektor:
a) nauczyciele;
b) wychowawcy swietlicy;
c) bibliotekarz;
d) pedagog szkolny
e) nauczyciel doradztwa zawodowego.
4) Kierownik Internatu:
a) wychowawcy internatu;
b) psycholog szkolny.
5) Pracownicy obstugi:
a) konserwatorzy — kierowcy;
b) sprzataczki;
c) pomoc nauczyciela;
d) intendent;
e) kucharka;
f) pomoc kuchenna,
g) wozny.
Obowigzki pracownikéw okresla regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole.

§28
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrécié¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
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3.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik Szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomié o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowa¢é te osobe do Dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

§29 (Uchylony)
§30 (Uchylony)
§31
KOMPETENCIJE NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY

Nauczyciel, wychowawca zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuiczg; wspiera¢ kazdego ucznia i wychowanka
w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel,
wychowawca zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodoéw, ras i Swiatopogladu.

Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg odpowiedzialny jest
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nauczyciel ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskag o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy Szkote oraz Dyrektor Szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Nauczyciela obowigzuje 40 godz. tydzien pracy. Zgodnie z nim, poza pensum, nauczyciel
moze wykonywad ,inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym
zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw”.

§32

Powinnosci nauczyciela jako pracownika majg tréjstronny charakter:
1) powszechny — majacy swoje odbicie w kodeksie pracy i innych zrédtach prawa pracy;
2) szczegdlny — wynikajacy z Karty Nauczyciela i ustawy o systemie oswiaty;

3) indywidualny — wigzacy sie z posiadang specjalizacjg i zajmowanym stanowiskiem.
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§33

1. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania katalogu podstawowych

obowigzkdw pracowniczych:

1) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
jezeli nie sg sprzeczne z prawem;

2) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

4) przestrzegac przepisow oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbac¢ o dobro placéwki, chroni¢ jej mienia, zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie moze narazié¢ dobra osobiste lub interes pracodawcy;

6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz przestrzegac zasad
wspotzycia spotecznego.

§34

KOMPETENCJE PSYCHOLOGA

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.

1

2

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno—pedagogicznych, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

. Organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

. Zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty
i profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Psycholog przyjmuje do realizacji konkretny przydziat czynnosci stuzbowych psychologa,
sporzadzony przez Dyrektora i w razie potrzeby aktualizowany.

§35
KOMPETENCJE PEDAGOGA

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

. Okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
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. Organizowanie i prowadzenie rdoznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu

wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.

. Wspierania dziatan wychowawczych i opiekuidczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkotfe na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w  zakresie wyboru przez uczniow  kierunku  ksztatcenia
i zawodu.

. Dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

. Pedagog przyjmuje do realizacji konkretny przydziat czynnosci stuzbowych pedagoga,

sporzadzony przez Dyrektora i w razie potrzeby aktualizowany.

§36

KOMPETENCJE LOGOPEDY

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1.
2.

Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw.
Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednie do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej.

. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualneji w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy.

. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy

Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami, prowadzgcymi zajecia korekcyjno—
kompensacyjne.

Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

§37

KOMPETENCIJE BIBLIOTEKARZA

Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swe zadania w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

Gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego.

Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne oraz srodki audiowizualne.
Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen.



Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw.

Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j.

Przeprowadza analize stanu czytelnictwa.

Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.
Wspdtuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.

© N vk

§37a

Nauczyciel doradca zawodowy

1. Do zadan nauczyciela doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§37b

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycie-

lami oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 44 a ust. 1,

okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne przepisy z tego zakresu.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzo-

nego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami oraz pracownikdw obstugi jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia

w tadzie i czystosci.

WSszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspodtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.
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§37c

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikow.

3. Do podstawowych obowigzkow ksiegowej nalezy w szczegdlnosci

E

1)

2)
3)
4)
5)

1) prowadzenie rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej;

3) biezaca kontrola nad realizacje planu finansowego;

4) opracowanie jednostkowego planu wydatkéw finansowych, a takie sprawozdan
finansowych;

5) przyjmowanie i zatwierdzanie dokumentéw wydatkéw budzetowych;

6) wykonywanie innych czynnosci doraznych zleconych przez Dyrektora.

Do obowigzkéw Specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

obstuga rozrachunkéw, w tym monitorowanie pfatnosci i przygotowywanie
przelewéw bankowych;

przyjmowanie wptat;

podejmowanie czekdw gotédwkowych;

sporzadzanie raportéw kasowych;

prowadzenie analityki imiennej ucznidw dotyczacych ptatnosci za wyzywienie.

5. Do obowigzkéw Gtéwnego Specjalisty do spraw ptacowo-ksiegowych nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

sporzadzanie list ptac pracownikéw Osrodka;

prowadzenia kartotek wynagrodzen pracownikow;

naliczanie i przekazywanie do odprowadzanie do Urzedu Skarbowego zaliczki na
podatek dochodowy oséb fizycznych;

naliczanie i przekazanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne do ZUS;
dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej dokumentéw ptacowych i innych
objetych zakresem czynnosci;

udzielanie wyjasnien pracownikdw odnosnie obliczonego wynagrodzenia i zasitkdw.

6. Do obowigzkdéw Gtéwnego Specjalisty do spraw kadrowych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikow;

sporzgdzanie umow o prace;

przygotowywanie decyzji o wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow;
prowadzenie rejestru urlopow pracowniczych oraz zwolnien od pracy;

wystawiania swiadectw pracy dla bytych pracownikéw;

sporzgdzanie sprawozdan statystycznych;

prowadzenie i rozliczanie ewidencji czasu pracy, urlopéw, zwolnien lekarskich;
kontrola terminowos$ci oraz prowadzenie ewidencji szkoleh bhp oraz badan medycyny
pracy;

wprowadzanie danych kadrowych o pracownikach szkoty do systemu informacji
oswiatowej (S10);

10) wykonywanie innych czynnosci doraznych zleconych przez Dyrektora.
7. Do obowigzkéw Specjalisty do spraw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
8. Do
1)

2)
3)
4)
5)

9. Do
1)

2)
3)
4)

10. Do
1)

ez

9)

prowadzenie sekretariatu i obstuga urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz Szkoty;
przygotowywanie i wysytka pism, obstuga faksu, poczty elektronicznej oraz telefonu;
prowadzenie dokumentacji szkolnej: ksiegi ewidencji dzieci, ksiegi uczniéw, dokumentacji
osobowej ucznidow;
wystawianie duplikatow swiadectw i zaswiadczen;
wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich;
nadzér nad pieczeciami urzedowymi i arkuszami ocen uczniéw;
prowadzenie rejestru faktur.
podstawowych obowigzkdéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikéw majatku trwatego
i wyposazenia Szkoty;
wykonywanie biezgcych konserwacji oraz napraw sprzetéw i urzadzen;
prowadzenie magazynu narzedzi;
stosowanie sie do obowigzujgcych w Szkole ogdlnych zasad postepowania;
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora
i Kierownika.
podstawowych obowigzkéw kierowcy nalezy w szczegélnosci:
znajomos¢ Statutu Osrodka i Regulaminu Pracy oraz stosowanie sie do uregulowan w nich
zawartych;
Sciste przestrzeganie ustalonego w regulaminie czasu pracy;
dbanie o nalezyty stan techniczny samochodu;
wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Placodwki zleconych przez
Dyrektora i Kierownika.
podstawowych obowigzkdw intendenta nalezy w szczegdlnosci:
Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw, instrukcji i zarzadzen dotyczacych powierzonego
zakresu pracy;
dbatos¢ o dobro Szkoty;
przestrzeganie przepisOdw oraz zasad BHP;
sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkdow i ich prawidlowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$é zgodnie z normami zywienia zbiorowego dzieci;
dbatosé o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;
dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowej;
tygodniowe sporzadzanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie dziatalnosci Szkoty w zakresie zdrowotnosci zywnosci i zywienia zgodnie
Z wymogami organu nadzoru sanitarnego;
prowadzenia dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikéw;

10) zamawianie towarow;
11) zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;
12) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora.

11. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegélnosci:
sporzadzanie zapotrzebowania na artykuty zywnosciowe;
wykonywanie prac kuchennych zwtaszcza w zakresie:
przygotowania produktéw zywnosciowych;
przetwarzanie tych produktdw w procesie gotowania na wyznaczong godzine;
wydawania obiadow;
wspotudziat w uktadaniu dekadowych jadtospisow;
nadzér nad utrzymaniem tadu, porzadku i czystosci naczyn, sprzetu kuchennego, kuchni
i zaplecza kuchennego.
Do obowigzkdw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie sktadnikdéw do potraw (mycie, krojenie, obrébka wstepna);

10) pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkdw;
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11) utrzymanie czystosci w kuchni, mycie pomieszczen, naczyn i sprzetu kuchennego;

12) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczeristwa pracy;

13) pomoc w przyjmowaniu dostaw i dbanie o wtasciwe przechowywanie produktéw.

12. Do podstawowych obowigzkéw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych sie
w nich sprzetéw i urzadzen;

2) wietrzenie pracowni dydaktycznych i innych pomieszczen, opréznianie koszy na Smieci

3) sprawowanie pieczy nad bezpieczeristwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi;

4) troska o czystosc terenu szkolnego, sal lekcyjnych, ciggdw komunikacyjnych;

5) uzupetnianie pojemnikéw na reczniki, papier i mydto, pielegnowanie roslin doniczkowych;

6) sprzatanie zanieczyszczen biezacych.

13. Do obowigzkéw woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoruje ruch ucznidow oraz osoby wchodzace na teren szkoty w wejsciu i holu
gtéwnym;

2) codzienne sprzatanie zleconych obszaréw: korytarz gtdwnego wejscia, dyzurki

woznego, holu gtéwnego, parteru, otoczenia szkoty;
3) w okresie zimowym dba o droznos¢ wjazdu i wejscia gtdwnego (odsnieza je);
4) zgtasza Dyrektorowi szkoty o pobycie sdb obcych, zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniéw czy zachowujacych sie podejrzanie.

14. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych zlecanych przez nauczyciela
oddziatu w stosunku do wychowankéw oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu
zajec dzieci w ciggu dnia, w szczegdlnosci:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

d) utrzymywanie w fadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty.
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ROZDZIAL VI
NADZOR PEDAGOGICZNY

§ 38
ZADANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Dyrektor Szkoty we wspodtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy Szkoty;
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego;
c) prowadzenie dziata rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) monitoruje prace Szkoty.

2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do zagadnien uznanych w Szkole
za istotne w jej dziatalnosci.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty, we wspodtpracy
z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowe] Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan.

5. Plan nadzoru pedagogicznego opracowywany z uwzglednieniem wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w Szkole w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkdéw realizacji polityki oswiatowej panstwa.

6. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegdlnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisdbw prawa dotyczacych dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;

4) plan obserwacji;

5) zakres monitorowania.

§39

1. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest w szczegdlnosci przez:
1) wewnetrzne mierzenie jakosci, ktérego celem jest:



a) zapewnienie statego postepu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw;
b) biezgce eliminowanie brakéw i uchybien w pracy Szkoty;
c) rozwoj zawodowy nauczycieli;
d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli;
e) podejmowanie decyzji o formach i sposobach realizacji zadan statutowych;
2) wspomaganie nauczycieli w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy;
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, poprzez:
a) upowszechnianie informacji i materiatéw;
b) spotkania w zespotach samoksztatceniowych;
c) doradztwo;
d) konsultacje indywidualne.
. Procedury stosowane w wewnetrznym mierzeniu jakosci:
1) (uchylono);
2) diagnoza problemowa;
3) monitorowanie;
4) samoocena;
5) ocena zespotowa;
6) przeglad;
7) obserwacja;
8) badanie wskaznikow;
9) ewaluacja;
10) analiza dokumentacji.
. Osoby uczestniczgce w mierzeniu jakosci:
1) Dyrektor Szkoty;
2) kadra kierownicza;
3) przewodniczgcy zespotéw przedmiotowych;
4) nauczyciele.
. Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy Szkoty obejmuje nastepujace czynnosci:
1) wskazanie obszaru, dziedziny i celu badania;
2) ustalenie zrédet informacji i dobdr procedury;
3) zaplanowanie mierzenia;
4) przygotowanie narzedzi;
5) zebranie dowodoéw i informacji;
6) analiza zebranych informacji i opracowanie wynikdéw mierzenia jakosci;
7) podjecie dziatan zmierzajgcych do poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
jesli stwierdzony poziom jakosci tego wymaga.
. Dyrektor Szkoty, z uptywem konca roku szkolnego, sporzgdza raport o jakosci edukacji
w Szkole, w ktérym powinien wskaza¢ mocne strony pracy Szkoty oraz te dziedziny, ktore
wymagajg poprawy efektywnosci.
. Wnioski wynikajgce z raportu, o ktérym mowa w ust. 5 Dyrektor Szkoty uwzglednia
w planie pracy Szkoty w roku nastepnym.
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§40

SZCZEGOtOWE ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Dyrektor Szkoty, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje Rade Pedagogiczng

o szczegétowych zadaniach przyjetych do realizacji w danym roku szkolnym
i wstepnych terminach ich realizacji w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.

. Nadzor pedagogiczny polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséow ksztatcenia
i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

2) zmniejszeniu liczby niepowodzen szkolnych;

3) ocenianiu  stanu i warunkéw dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) inspirowaniu  nauczycieli ~do innowacji  pedagogicznych, @ metodycznych
i organizacyjnych.

. Celem nadzoru pedagogicznego jest:

1) zwiekszenie skutecznosci pracy wychowawczej, poprzez:
a) zmniejszenie absencji uczniowskiej;
b) ograniczenie przejawéw agresji i wandalizmu;
c) poprawa zachowania uczniow;
2) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu obiegu informacji, poprzez:
a) poprawe znajomosci prawa oSwiatowego wsrdd  nauczycieli, ucznidw
i rodzicéw;
b) ograniczenie liczby konfliktdw wynikajacych z braku informacji;
c) wzrost przekonania nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw o ich wptywie na organizacje
i jako$¢ pracy Szkoty;
3) doskonalenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego, poprzez:
a) dostosowywanie form i metod oceniania do wymagan edukacyjnych;
b) zwiekszenie przekonania uczniéw i rodzicow o obiektywnosci oceniania;
4) rozwoj zawodowy kadry pedagogicznej, poprzez:
a) poprawe jakosci pracy nauczyciela;
b) systematyczne doskonalenie kadry nauczycielskiej w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia;
c) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji.
Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny we wspdtpracy z nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Szkole.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu zadad nadzoru pedagogicznego wspodtpracuje
z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzagdem Uczniowskim.
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®

1.

ROZDZIAt VI
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE | POZA NIA

§41

W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole, o wejsciu lub wyjsciu
z budynku zespotu decyduje woiny (w zaleznosci od czasu pracy), majacy prawo
zatrzymania wszystkich oséb. Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejs¢ i wyjs¢ wszystkich
0sbb z zewnatrz.

Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osdéb, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast
powiadomic Dyrektora badz wicedyrektora.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czesci dydaktycznej
budynku szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Za organizacje szatni odpowiada wozny. Uczniom nie wolno bez zezwolenia wchodzi¢ do
poszczegdlnych pomieszczen szatni.

Przy pomieszczeniach szatni podczas przerw dyzurujg nauczyciele.

Wozny nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé budynku Szkoty.

§42

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych
— kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§43

Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do Szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;
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2)

3)

4)

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie sie zajecia zorganizowane przez Szkote
oraz ptatne z budzetu Szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kofa
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdwnawecze i inne);

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja sie pod opieka pracownikéow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego te zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi lub wicedyrektorowi;

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagtg, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie
rodzicéw o tym osobiscie lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy;

e) petnienia dyzuréw na przerwach wedtug regulaminu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty;

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

g) sprowadzania ucznidw do szatni i $wietlicy po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku;

h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w wyznaczonym do tego miejscu;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych
w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidw;

w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw BHP.

§ 44
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug regulaminu ustalonego przez Dyrektora .
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez
Dyrektora regulaminu.
Nauczyciele pracujgcy w swietlicy petnia opieke nad uczniami podczas dowozu busami
szkolnymi.
Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.
W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wifasciwe dla nauczyciela
dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zajeé¢ do chwili opuszczenia przez uczniow
budynku Szkoty po zajeciach.
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10.

11.

12.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
oraz w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, zastepstwo
przejmuje wyznaczony nauczyciel.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora lub wicedyrektora.

Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, moze
ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym miejscu.
Dyzur, o ktorym mowa w ust. 11 moze by¢ petniony wytgcznie w trakcie dyzuréw
nauczycielii ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci
i ksztattuje postawe okreslong w ,,Programie wychowawczym szkoty”.

§45

. Z uwagi na bezpieczerstwo uczniéw w Szkole i poza nig wprowadza sie procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong;

3) podczas zaje¢ prowadzonych przez innego nauczyciela przygotowujgcego
uroczystosci szkolne.

. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby

w dzienniczku, napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej
wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
szkoty lub Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra
po stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie
do Szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych wzywa sie policje.

. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec¢ lekcyjnych, nauczyciel

wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opieke nad uczniem.

. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.



47

§ 46

1. W Szkole obowigzuje sprawny sposdb przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne, dotyczace zachowania ucznia mogg byé wpisywane do
dzienniczka lub do zeszytu korespondenc;ji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca
klasy informujgc o tym ucznidw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku
szkolnym, a rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu;

3) w przypadku braku dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sg wpisywane
na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego, przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Dopuszcza sie mozliwosé przekazywania krétkich informacji przygotowanych przez
nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia do dzienniczka lub
do zeszytu korespondenciji.

3. W Szkole dopuszcza sie takie mozliwosé przekazywania biezgcych informacji droga
elektroniczng, za zgodg nauczyciela i rodzica.

§46a

ZASADY UZYWANIA NA TERENIE SZKOtY TELEFONU KOMORKOWEGO | INNYCH URZADZEN

w

ELEKTRONICZNYCH NAGRYWAJACYCH LUB ODTWARZAJACYCH DZWIEK | OBRAZ

Uczen moze wnies¢ na teren szkoty wytaczony telefon komérkowy lub inne wytgczone
urzadzenie elektroniczne (kamera, dyktafon, gtosniki, mp3 itp.).

Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komoérkowego po skonczonych zajeciach edukacyjnych
lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

Zabrania sie nagrywania zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalania ich w jakikolwiek sposdb.
Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy apa-
ratu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtfasng odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicéw. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktérzy ponoszg petna
odpowiedzialnos¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawca
— opiekunem grupy.

Podczas przerw oraz w Swietlicy, bibliotece i jadalni obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
i innych urzadzen.

Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad ma wptyw na jego ocene zachowania.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY | FORMY WSPOLPRAWY Z RODZICAMI

§47

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIAtANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty, na poczatku roku szkolnego, podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw. Wskazujg mozliwe
formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznejlub w innych instytucjach swiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczgtku
roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowe] dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumie i konfliktdbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

4. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych
w danym oddziale i zespole;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;
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5.

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na

temat Szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze Szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczerstwa wtasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

6. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL IX

SZCZEGOtOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§48

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

4)

5)

1)

3)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§50

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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2)

3)

1)

2)
3)

§51

Ocenianie uczniow polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdow ucznia w nauce;
okresleniu poziomu osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci
i wymagan edukacyjnych;

uwzglednianiu pracowitosci ucznia, jego przygotowaniu do zaje¢ oraz wysitku
i zaangazowania.

§52

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§53

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w danym roku szkolnym.

§54

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§55

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotow praktycznej nauki
zawodu nalezy w szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub przedmiotéw
praktycznej nauki zawodu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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3.

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej | u b rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§56

Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem” organizuje sie
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie Dyrektor Szkoty organizuje w sposdéb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajagcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Szkoty, ktérym
Dyrektor powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i
czasie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach nauczanie dziecka moze by¢ realizowane na terenie Szkoty.
Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i warunkow organizacyjnych nauczania.

Na sSwiadectwie ucznia nauczanego indywidualnie powinny sie znaleié oceny
ze wszystkich przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania dla danej klasy.

§57

Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

§58

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug ustalonej skali.
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§59

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy, s3 obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 4
tygodnie przed Radg Klasyfikacyjng i na wywiaddéwce poprzedzajgcej Rade Klasyfikacyjng
- 2 tygodnie przed Radg Pedagogiczng Klasyfikacyjna.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoriczenie Szkoty.

§60

H

Oceny biezace, srédroczne, roczne z zajec¢ edukacyjnych przedstawiajg sie nastepujgco:

1) ocena celujaca: zapis cyfrowy (6), zapis skrotowy (cel);

2) ocena bardzo dobra: zapis cyfrowy (5), zapis skrétowy (bdb);

3) ocena dobra: zapis cyfrowy (4), zapis skrétowy (db);

4) ocena dostateczna: zapis cyfrowy (3), zapis skrétowy (dst);

5) ocena dopuszczajgca: zapis cyfrowy (2), zapis skrotowy (dop);

6) ocena niedostateczna : zapis cyfrowy (1), zapis skrotowy (ndst).

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-". Znakow tych nie
stosujemy w przypadku oceny celujgcej i niedostateczne;j.

3. Przy ocenie biezgcej dopuszcza sie w zapisach w dzienniku przy ocenach czgstkowych
symbole: ,+”(plus), ,-,(minus), skréty ,,np.”, ,,bz”, ,nb”, daty oraz inne znaki, ktére nauczyciel
objasni w legendzie.

4. W dzienniku nie stosujemy symboli ,+” (plus) i ,-“ (minus) przy ocenie rocznej.

Ocene roczng wpisujemy catg nazwg, bez stosowania skrotow.

5 W przypadku pomytki przekreslamy niewtasciwg ocene kolorem czerwonym
i zapisujemy ocene prawidtowga réwniez kolorem czerwonym. Ponadto umieszczamy date
i czytelny podpis osoby upowaznionej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§61

1. Oceny zachowania przedstawiajg sie nastepujgco:
1) wzorowe, zapis skrotowy (wz);

2) bardzo dobre, zapis skréotowy (bdb);

3) dobre, zapis skrotowy (db);

4) poprawne, zapis skrotowy (pop);
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5) nieodpowiednie, zapis skrotowy (ndp);
6) naganne, zapis skrétowy (ng).

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania wynika z ocen wystawionych danemu uczniowi
przez:

1) wszystkich kolegéw oraz samoocene (w przypadku rozbieznosci decyduje ocena klasy).
Fakt odbycia takich konsultacji powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym danej
klasy, jako temat lekcji wychowawczej;

2) wszystkich uczacych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych (nauczyciele,
wystawiajgc propozycje ocen z zachowania dla uczniéw, powinni uwzgledni¢: stosunek
do przedmiotu, kulture osobistg oraz uwagi wpisane przez siebie do zeszytu uwag);

3) wychowawce klasy (udziat w pracach na rzecz klasy, grup wychowawczych, Szkoty, udziat
w konkursach, frekwencje).

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej
2 razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkofa, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdéw.

§62

1. Zapisy w dzienniku lekcyjnym obecnosci i nieobecnosci, spdznien oraz wagarow uczniow,
zaznaczamy odpowiednio:
1) nieobecnos¢ do 15 min. — spdznienie — zapis ,,S” ;
2) nieobecnos¢ powyzej 15 min. — nieobecnosé ,,1”;
3) w przypadku wagaréw wychowawca lub nauczyciel przedmiotu dokonuje wpisu
W zeszycie uwag.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel, ktory organizuje konkursy, zawody, olimpiady, wycieczki, itp., jest
zobowigzany dzien wczesniej wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim liste uczestnikéw.
Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu zapisuje w dzienniku:

1) konkurs —“K”;

2) zawody-,Z2”;

3) wycieczka — ,W".

§63

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania, éwiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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16.

17.

18.

19.

20
21
od

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust.17.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) sktad komisji;
b) termin;
c) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejzzachowania:
a) skfad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot, o ktérym mowa w ust. 19 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. 0 protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

powiedziach ucznia.

§64

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, plastyki, = muzyki, techniki oraz = wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§65

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mog3a by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami i przeprowadza sie nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
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5.

7.

10.

1)

c) wskazany przez Dyrektora - nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét, o ktéorym mowa w ust. 6 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§66

Uczen klasy I-Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa:

jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta
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sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) W przypadku Szkoty Branzowej, jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§67

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w branzowej szkole | stop-

nia i szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy:

1) dwa lata —w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole pod-
stawowej na | lub Il etapie edukacyjnym;

2) o jeden rok —w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole pod-
stawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia wyrazonej na

pismie.

Fakt przedtuzenia etapu edukacyjnego odnotowujemy:

1) w arkuszu ocen z zapisem ,,przedtuzono etap edukacyjny o rok nauki”;

2) uczniowi, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny wydaje sie zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Decyzje, o ktérych mowa w pkt.2, podejmuje sie nie pézniej niz do korca lutego danego

roku szkolnego w klasie IlI.

§68

Szczegdtowe kryteria oceny z zachowania ucznia
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przestrzega ogdlnych zasad BHP i Statutu Szkoty prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia;

2) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga maksymalne wyniki w odniesieniu
do swoich mozliwosci;

3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie;

4) wykazuje sie uczciwoscig, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zta, mowi zawsze
prawde;

5) szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych oséb;

6) jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych;

7) jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli i rodzicow;

8) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze
w sporach, odznacza sie wysoka kulturg osobistg;
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9) uczen doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

10) wykazuje sie bardzo duzg aktywnoscig na polu spotecznym, to znaczy wspoétorganizuje
imprezy szkolne i pozaszkolne, reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach,
rozgrywkach sportowych i turniejach pozaszkolnych - osiggajgc w nich sukcesy;

11) pracuje na rzecz Srodowiska, pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej
organizacji dziatajgcej w szkole i Srodowisku;

12) pomaga stabszym w nauce, jest ceniony przez zespot klasowy, jest kolezenski;

13) dba o zdrowie wtasne i innych - nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykdw, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia;

14) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad - stréj, fryzura, bizuteria sg stonowane
i dostosowane do warunkdéw szkolnych;

15) nie korzysta na lekcji z telefonu komdérkowego, MP3 i innych no$nikéw danych, nie
robi zdje¢, nie nagrywa filméw bez wiedzy i zgody innych.

2. Ocene bardzo dobrg, otrzymuje uczen, ktoéry:

3.

1) przestrzega ogdlnych zasad BHP i regulaminu Szkoty, prawidtiowo reaguje na
wystepujace zagrozenia;

2) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga wysokie wyniki w odniesieniu do
swoich mozliwosci;

3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma wiecej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych, spdznia sie sporadycznie;

4) wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zta;

5) szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych oséb;

6) jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych;

7) prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze w sporach, odznacza
sie wysoka kulturg osobistg;

8) uczen doktadnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan;

9) wykazuje sie aktywnoscig na polu spotecznym, pomaga organizowac imprezy klasowe,
szkolne i pozaszkolne, pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji
dziatajgcej w Szkole i srodowisku;

10) rozwija witasne zainteresowania poprzez udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych;

11) pomaga stabszym w nauce, potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikow i dorostych;

12) nie zauwazono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznieni, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, dba o zdrowie wiasne i innych - nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykdéw, swojg postawgq zacheca innych do nasladownictwa;

13) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad - strdj, fryzura, bizuteria sg stonowane
i dostosowane do warunkdéw szkolnych;

14) dopuszcza sie jedno upomnienie stowne wychowawcy i innych nauczycieli uczgcych
i nie uczacych ucznia;

15) nie korzysta na lekcji z telefonu komoérkowego, MP3 i innych nosnikow danych, nie robi
zdjeé, nie nagrywa filméw bez wiedzy i zgody innych.

Ocene dobrg, otrzymuje uczen, ktoéry:

1) w kazdej sytuacji przestrzega ogélnych zasad BHP i regulaminu Szkoty;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga wyniki wymierne
w odniesieniu do swoich mozliwosci;

ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 20 godzin lekcyjnych;

wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy z1a;

stara sie nie uchybiaé godnosci wtasnej i innych osdéb;

szanuje witasng prace oraz innych - uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty;

jest zwykle taktowny, takze w sporach, stara sie o zachowanie kultury stowa, umie
dyskutowaé;

potrafi zreflektowac sie i wyciggna¢ wnioski ze swojego, sporadycznego niewtasciwego
zachowania;

uczen wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac
i zadan;

jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w klasie i Szkole;

zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne;

jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, stara sie pomaga¢ innym w przezwyciezaniu
trudnosci w nauce;

nie ulega natogom;

dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad- strdj, fryzura, bizuteria sg stonowane
i dostosowane do warunkéw szkolnych;

nie korzysta na lekcji z telefonu komdrkowego, MP3 i innych nosnikéw danych, nie robi
zdjec, nie nagrywa filmow bez wiedzy i zgody innych;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

= O 00
Ovvv

12)

13)

14)
15)
16)
17)

przestrzega ogdlnych postanowien regulaminu Szkoty, dba o mienie Szkoty;

tamie ogdlne zasady BHP;

spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt
takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécona mu uwage;

potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie, koryguje swoje btedy;

biorgc udziat w zajeciach szkolnych osigga przecietne wyniki w odniesieniu do swoich
mozliwosci;

ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 25 pojedynczych godzin lekcyjnych, czesto sie
spdznia;

wykazuje sie uczciwoscig;

szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb;

jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych;

zdarza sie sporadycznie, ze uczen zachowat sie nietaktownie, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt niekulturalnego, wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;
uczen czasami nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, samodzielnie
podejmuje je rzadko, ale je wypetnia;

rozwija wtasne zainteresowania, uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do
poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni;

bierze udziat w pracach zainicjowanych przez zespot klasowy, interesuje sie sytuacjg
w klasie i Szkole;

do Szkoty przychodzi stosownie ubrany;

zostat kilkakrotnie przytapany na paleniu papieroséw;

zostat ukarany uwagami, upomnieniami na forum klasy;

nie zawsze dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad - strdj, fryzura, bizuteria czesto
nie sg stonowane i dostosowane do warunkéw szkolnych;
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18) zdarza mu sie korzysta¢ na lekcji z telefonu komdrkowego, MP3 i innych nosnikow

danych.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

nie przestrzega ogdlnych zasad BHP i regulaminu Szkoty;

zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczeristwa wtasnego lub innych
0s6b lub zlekcewazyt takie zagrozenie i nie zareagowat na zwrécong mu uwage;

w odniesieniu do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen
osigga niezadowalajgce wyniki;

ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 35 pojedynczych godzin lekcyjnych, czesto sie
spdznia;

nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta;

uczen nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan;

unika lub odmawia podejmowania dziatai na rzecz innych oséb czy zespotu;

nie rozwija wfasnych zainteresowan poprzez udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych, nie
jest zainteresowany swoim rozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikéw w nauce szkolnej;

zdarza sie, ze uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa niekulturalnego, wulgarnego
stownictwa;

10) nie dba o higiene osobistg, czesto trzeba mu przypominac o potrzebie dostosowania

stroju, fryzury, makijazu do wymogoéw szkolnych;

11) zdarza mu sie mimo zwracanych uwag korzystac z telefonu komérkowego, MP3 lub

innego nosnika danych.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

Swiadomie i ze ztg wolg tamie normy wynikajgce z ogélnych zasad BHP i regulaminu
Szkoty;

nagminnie tamie zakazy wyfaczania na czas lekcji telefonu komérkowego
i przynoszenia do Szkoty sprzetu elektronicznego wymagajgcego uzycia stuchawek;
wchodzi w konflikt z prawem;

wykazuje brak systematycznosci i pilnosci w przygotowywaniu sie do lekcji, nie jest
zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikdéw w nauce, w czasie zajec
szkolnych przeszkadza kolegom i nauczycielom;

ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 50%), czesto spdznia sie;
opuszcza bez potrzeby teren Szkoty w czasie lekcji i przerw;

poniza godnos$é osobistg wtasng i innych oséb;

nie stara sie o zachowanie kulturalnych form prowadzenia rozmowy czy dyskusji, uzywa
wulgarnego stownictwa;

nie wykonuje polecefh wychowawcy, nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw Szkoty
lub wykonuje je z oporami;

jest arogancki i wulgarny w stosunku do pracownikéw Szkoty;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego i innych, nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag;

wyrzadza szkody o duzej warto$ci materialnej;

przychodzi do Szkoty w niestosownym stroju, fryzurze i makijazu;

Swiadomie i ze ztg wolg korzysta z telefonu komdrkowego, MP3 lub innego nosnika
danych; robi zdjecia i filmuje bez wiedzy i zgody innych dokona innych wykroczen nie
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wymienionych w regulaminie a stanowigcych naruszenie ogodlnie przyjetych norm
moralnych oraz kodeksu karnego.

§69

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:
1.  Ocene celujgcy, otrzymuje uczen, ktéry:

1) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

2) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu powiatu, wojewddztwa albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

3) opanowat wymagania wykraczajace poza "Podstawe programowa", wynikajace
z indywidualnych zainteresowan ucznia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) opanowat od 89% do 100% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w "Podstawie programowej".

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
3) opanowat od 73% do 88% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w "Podstawie
programowe;j".
4.  Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry;
1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;
2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
3) opanowat od 50% do 72% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w "Podstawie
programowe;j".
5.  Ocene dopuszczajgcg_otrzymuje uczen, ktory:
1) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;
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3) opanowat od 25% do 49% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w "Podstawie
programowej".

6.  Ocene niedostateczng_otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych  wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu danej klasy,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

7. Prace kontrolne, w ktérych stosuje sie punktacje, nalezy ocenia¢ wedtug nastepujacych
kryteridw:

1) sprawdziany jednostopniowe - punkty przelicza sie wedtug skali procentowej:

a) stopien dopuszczajacy - od 25% do 49% punktéw mozliwych do uzyskania;

b) stopien dostateczny - od 50% do 72% punktow mozliwych do uzyskania;

c) stopien dobry - od 73% do 88 % punktéw mozliwych do uzyskania;

d) stopien bardzo dobry - od 89% do 100% punktéw mozliwych do uzyskania;

e) stopien celujgcy - po speftnieniu wymagan na ocene bardzo dobrg

i wykonaniu;

f) dodatkowego zadania spetniajgcego wymogi poziomu wykraczajacego, przy
czym wymagania i tresci wykraczajgce poza "Podstawe programowa" nauczyciel
dobiera indywidualnie dla zespotu klasowego oraz kazdego ucznia.

8. Na kazdym etapie ksztatcenia szczegdétowe kryteria oceniania opracowuje nauczyciel
danego przedmiotu i zaznajamia z nimi uczniéw na pierwszych godzinach lekcyjnych.

§70

1. Uczniowie i ich rodzice na poczatku roku szkolnego zostang poinformowani o metodach
i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
2. Kontroli i ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywnos¢ ucznia na lekcji;

zadania domowe;

wypowiedzi ustne i pisemne;

praca z tekstem i umiejetnosc czytania;
odpowiedzi ustne;

testy i sprawdziany lekcyjne;

prace klasowe;

testy sprawnosciowe;

umiejetno$ci manualne;

10) estetyka prowadzonych zeszytéw przedmiotowych;
11) wytwory pracy uczniow.

§71

1. Uczniowie Szkoty przystepujg do egzaminu zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie. Egzamin ten jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2. Zakres wiedzy i umiejetnosci dla kazdej kwalifikacji zostat ustalony w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodach.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu w danym roku szkolnym ustala dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
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1)

2)

. Egzamin zawodowy przeprowadza sie w etapach:

pisemnym w formie testu sktadajgcego sie z 40 zadann zamknietych zawierajgcych cztery
odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa; czes¢ pisemna moze byé
zdawana z wykorzystaniem wydrukowanych papierowych arkuszy egzaminacyjnych lub
przy komputerze. Odbywa on sie w Szkole;

praktycznym polegajagcym na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajgcego
praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Odbywa on sie poza
Szkota.

. Absolwenci  Szkoty majg  prawo  przystgpi¢ do egzaminu  zawodowego

w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
absolwenta. Potwierdzenia wystepujacych u absolwenta dysfunkcji powinna dokonac
publiczna, badZ niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna — nie pdiniej niz do korAca wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym odbywa sie egzamin.

. Absolwent, ktory nie przystgpit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego

egzaminu albo nie uzyskat wymaganej liczby punktéw z danego etapu egzaminu, ma prawo
przystgpi do egzaminu zawodowego Iub odpowiedniego etapu tego egzaminu
w kolejnych terminach jego przeprowadzania. Osoba taka powinna ztozy¢ deklaracje
przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora komisji okregowej. Po uptywie 3 lat
od daty pierwszego egzaminu zawodowego —egzamin zdaje sie w petnym zakresie. Zdajacy,
ktéry zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, otrzymuje swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, wydane przez komisje okregowa.

. Osoba, ktéra posiada $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione

w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia otrzymuje dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej, ktérzy ukonczyli nauke zawodu

u rzemieslnika oraz doksztatcanie teoretyczne w szkole lub w formach pozaszkolnych, moga
przystapi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika organizowanego przez lzbe
Rzemieslnicza.

§72

. Powiadamianie rodzicdw o przewidywanych ocenach odbywa sie w formie zestawienia

wszystkich ocen przekazywanego rodzicom za posrednictwem ucznia oraz na spotkaniach
z rodzicami.

. Zestawienie przekazywane za posrednictwem ucznia wraca do szkoty potwierdzone

podpisem przez rodzicow.

. Zestawienie wykonuje i przekazuje wychowawca klasy w terminie ustalonym przez

Dyrektora.

W ciggu roku szkolnego wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami, na ktérych
informujg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach /np. wagary, ucieczki z lekcji, nagminne nieprzygotowanie sie do lekcji,
dtugotrwata absencja/ nauczyciel:

1) wzywa telefonicznie rodzicéw, badz pisemnie /prawnych opiekunéw/ do Szkoty;

2) udaje sie do domu rodzinnego ucznia.
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§73

1. Powyzsze zasady oceniania muszg by¢é oméwione na godzinach wychowawczych,
a takze przedstawione rodzicom (prawnym opiekunom) na ogdlnym zebraniu na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega systematycznemu monitorowaniu
i ewaluacji.

2) monitoring prowadzg Dyrektor Szkoty i nauczyciele poprzez:

a) systematyczng analize ocen czgstkowych pod wzgledem ich ilosci i jakosci;

b) ustalenie i porownywanie osiggniec uczniéw na poszczegdlnych poziomach nauczania oraz
poszczegdlnych przedmiotéw.

3) informacje zwrotng o poziomie realizacji zaktadanych celdw systemu oceniania otrzymujg
nauczyciele i dyrekcja od uczniéw, rodzicow i innych pracownikéw pedagogicznych poprzez:

a) analize ocen na godzinach wychowawczych;

b) rozmowy z rodzicami na zebraniach klasowych i podczas spotkan indywidualnych;

c) opinie Samorzadu Uczniowskiego.

3. Whnioski i uwagi dotyczgce funkcjonowania zasad oceniania sg omawiane na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j.

4. Informacja zwrotna o funkcjonowaniu zasad oceniania stuzy do jego uzupetniania lub
modyfikowania.

§74
INDYWIDUALNY PROGRM EDUKACYIJNO — TERAPEUTYCZNY

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztaftcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Program okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych  wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdbw prowadzacych zajecia
z uczniem, formy i okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

3) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, takze



dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposdb realizacji tych
dziatan;
5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

3. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem, na podstawie diagnozy i wnioskdw sformowanych na jej podstawie.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

7. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

8. Zespot, nie rzadziej niz raz w semestrze, dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny a takze, na swdj wniosek, mogg otrzymac kopie programu.

§75
KARY | NAGRODY

1. Uczen moze otrzymad nagrody a takze mogg by¢ na niego natozone kary, o czym szerzej
traktujg Szkolne Zasady Oceniania.

2. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary rodzice, Samorzad Uczniowski,
pedagog lub psycholog, moga ztozy¢ w ciggu siedmiu dni od daty powiadomienia
o karze do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Organu Nadzorujgcego Szkote.

3. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu siedmiu dni powiadamiajg sktadajgcych
odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.

§76

1. Uczen moze otrzymadé nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;
4) nagroda rzeczowa, wyréznienie na koniec roku szkolnego;
5) Swiadectwo z wyréznieniem.

2. Na ucznia mogg by¢ natozone nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) nagana wpisana do akt osobowych ucznia;



68

1.

3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasy, psychologiem, pedagogiem

szkolnym;

4) naganaz upomnieniem przez Dyrektora Szkoty z zatgczeniem pisemnej formy do akt

osobowych ucznia;

5) nagane skierowang listownie do rodzicéw;
6) przeniesienie do innego rownolegtego oddziatu;
7) skreslenie z ewidencji uczniow, jesli nie jest objety obowigzkiem szkolnym (uczen

ukonczyt 18lat);

8) skreslenie z listy wychowankdw Internatu.

10.

Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary Rodzice, Samorzad Szkolny, pedagog,
psycholog mogg ztozy¢ w ciggu siedmiu dni od daty powiadomienia o karze do:

1) Dyrektora Szkoty w zwigzku z karami okreslonych w punktach 1-6;

2) do Rady Pedagogicznej w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 7-8.

Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu siedmiu dni powiadamiajg sktadajgcych
odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu
oraz karze w formie pisemnej lub ustne;.

Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Dyrektor po ustaleniach z wychowawcy lub organem, na ktdérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicow
nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢;

2) przeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdziniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skfadajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
c) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos;

5) w przypadku réwnej liczby gtosow, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu;

6) o wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie
pisemne;j.

§77

Skreslenie ucznia z ewidencji ucznidw moze nastgpic:
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1) na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek petnoletniego
ucznia;

2) w przypadku ustawicznego tamania regulaminu szkolnego oraz postanowien
statutowych, w szczegdlnosci w przypadkach zagrozenia dla innych (bdjki, awantury,
przemoc fizyczna i psychiczna, wymuszenia);

2. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjeciu przez Rade Pedagogiczng
stosownej uchwaty z wyjatkiem pkt 1.
3. Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innego, rownorzednego oddziatu jesli wynika z waznych

przyczyn organizacyjnych, specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka lub zmian w

programie nauczania i nie musi byé uzasadniane zgodga lub prosba rodzica.

§78

1. Uczniowie powyzej lat 13 moga samodzielnie wyjezdza¢ do miejsc swego zamieszkania
jedynie na pisemng prosbe rodzicéw.

§79

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw bytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
ochrone i poszanowanie godnosci;

troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych;

informacji o sposobach kontroli jego postepdéw w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

odwotywania sie w przypadku poczucia krzywdy lub innych osobistych probleméw
do wychowawcy, pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty;

do swojej prywatnosci;

réwnego traktowania wedtug prawa szkolnego i religijnego, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz innych regulaminach obowigzujgcych w Szkole, a zwtaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)

systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne;

aktywnie w miare swoich mozliwosci uczestniczy¢ w zajeciach;

wykazywac sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

dba¢ o wspdlne dobro jakim jest majgtek Szkoty i w razie wyrzadzonej szkody
naprawié jg;

przyczyniac sie do dobrej, zyczliwej atmosfery i kolezenskosci w zespole klasowym:;
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6) uczen powinien nosi¢, na co dzien schludny stréj, odswietny podczas uroczystosci
szkolnych;
7) uczen winien szanowal wszystkie osoby pedagogiczne i administracyjno —
obstugowe w Szkole;
8) uczen powinien by¢ zdyscyplinowany na lekcjach oraz kulturalnie zachowywad sie
na terenie Szkoty i poza nim.
§ 80

OBOWIAZKI UCZNIA Z UWZGLEDNIENIEM POSTANOWIEN ZAWARTYCH W STATUCIE
Uczen:

Zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktérej odbywaja sie zajecia.

Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajeé¢, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zajec
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawcg;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego

oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o$wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow;

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze

zaswiadczenie lekarskie.
Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz
noszenia stroju gimnastycznego.
Zobowigzany jest - na terenie Szkoty — do bezwzglednego zakazu uzywania telefonu
komérkowego, tabletu itd. w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw. Nauczyciel moze
zobowigzac¢ uczniéw do wytaczenia posiadanych telefonéw, tabletow itd..
Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne w stosunku do innej osoby
— zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

§80a
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIOW

Uczen, Rodzice lub inne osoby, ktére powziety informacje o naruszeniu praw ucznia majg
prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty.

Skarge sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty w ciggu 7 dni od zaistniatej sytuacji. Po
tym terminie skargi nie bedg rozpatrywane.

Skarga zwiera imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej oraz opis zaistniatej sytuacji.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od jej ztozenia, moze takze przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce oraz zasiega¢ opinii miedzy innymi wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow.
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6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy informacje na pismie o sposobie rozstrzygniecia
skargi.

7. Jedli skarga dotyczyta naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia szkoty
informacja o tym fakcie zostaje przekazana rodzicom ucznia. Informacje przekazuje
wychowawca klasy.
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ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI PODOPIECZNYCH

§81

1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.
2. Podstawag przyjecia ucznia do placowki s3:

1) Szkota Podstawowa:
a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) w przypadku przejscia z innej placowki réwniez: odpis arkusza ocen, zaswiadczenie

o przekazaniu ucznia, opinia o uczniu, karta zdrowia ucznia, odpis karty szczepien.
1) Grupa Rewalidacyjna:
a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych;
b) odpis skrocony aktu urodzenia z potwierdzeniem o statym miejscu zameldowania;

c) karta identyfikacyjna ubezpieczenia zdrowotnego.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty mogg wystapic:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
2) organy Szkoty;
3) Dyrektor Szkoty.
3. Procedura dokonania zmian Statutu Zespotu sktada sie z dwdch etapow:
1) przygotowania przez Rade Pedagogiczng projektu zmian statutu;
2) uchwalenia zmian przez Rade Pedagogiczng. Uchwalenie zmian do statutu nastepuje
w formie uchwaty.



