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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w szczegolno$ci art. 26 oraz przepisy dotyczace zadan szkoty, dziatalnosci wychowawczej i profilaktyczne;j.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, wraz z przepisami dotyczacymi jej wdrazania od roku szkolnego
2026/20217.

Przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa na rok szkolny 2026/2027.

Statut szkoty oraz obowiazujace w szkole procedury i dokumenty wewnetrzne.



WSTEP:

Program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem organizujacym planowa dziatalno$¢ szkoly w zakresie wychowania, profilaktyki, bezpieczenstwa,
wspierania rozwoju uczniéw oraz wspoltpracy z rodzicami. Nie stanowi katalogu okazjonalnych wydarzen ani zbioru tematow do przeprowadzenia w poszczegdlnych
miesigcach. Jego zadaniem jest przelozenie rozpoznanych potrzeb uczniéw i spotecznosci szkolnej na spdjny system oddziatywan realizowanych przez dyrektora,

nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow i uczniow.

Wychowanie to proces wspomagania cztowieka w rozwoju, ukierunkowany na osiagnigcie peini dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, spoleczne;j
i duchowej.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidacja czynnikow blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym. Program zaktada, ze wychowanie mtodego cztowicka bedzie mialo miejsce w kazdym momencie edukacji: w czasie lekcji przedmiotowych, godzin
z wychowaweca, zajg¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych m. in.: wycieczek, apeli, konkursoéw oraz wyjazdow a takze podczas codziennych kontaktow
nauczyciel — uczen.

Pragniemy, aby kazdy uczen ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi zdobywal wiedzg i umiejetnos$ci umozliwiajagce mu dalsze ksztatcenie i funkcjonowanie

w grupie réwiesniczej. Nasi uczniowie odnajduja tu przyjazng atmosferg, sprzyjajaca rozwojowi osobowosci oraz peing akceptacje. Tylko dzigki integracji srodowiska
nauczycieli-specjalistéw-uczniow-rodzicow mozemy osiagnac najlepsze efekty wychowawcze. Wspotpraca pozwala na integracj¢ dziatan i wptywa na zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa. W swojej pracy wychowawcze]j kierujemy si¢ warto§ciami, z ktorych najistotniejsze, to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie wiasnej godnosci
i tolerancja.

Program wychowawczo - profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w §rodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku 2025/2026, w tym wnioskow i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych,
zespotow przedmiotowych, zespotow wychowawczych itp.),

aktualnego wyniku diagnozy zachowan problemowych i potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i srodowiska lokalnego,

kierunkow polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027,

uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli, uczniow i rodzicow.



Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie
zachowaniom problemowym, ryzykownym.

Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty. Program daje mozliwo$¢ dostosowania
tresci do mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Nauczyciel po diagnozie potrzeb uczniéw wlasnej klasy na dany rok szkolny dostosowuje tresci programu i uwzglednia je
w klasowym programie wychowawczo - profilaktycznym.

Program wychowawczo - profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigetym, musi ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajacq sie rzeczywistoscia wychowawcza szkoly

i zachodzacymi zjawiskami spolecznymi.
Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotdéw szkolnej spotecznosci i wspolprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),
wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty),

wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

L MISJA ORAZ WIZJA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W ZYWCU,

Misja szkoly jest tworzenie $rodowiska edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego, w ktorym kazdy uczen jest traktowany z poszanowaniem jego godnosci,
praw i indywidualnych potrzeb, a jednoczesnie jest zobowigzany do podejmowania wysitku adekwatnego do swoich mozliwosci, przestrzegania ustalonych zasad oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i podejmowane decyzje. Szkota odpowiedzialna jest za ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnoéci, mitosci ojczyzny przy jednoczesnym otwarciu na to, co w $wiecie oraz ksztaltowaniu umiej¢tnosci nawigzywania relacji. Szkota zapewnia pomoc we
wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spolecznym, zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna. Uczy wzajemnego
szacunku i uczciwosci, jako szeroko rozumianej postawy zycia w spoteczenstwie, w duchu ksztaltowania postaw patriotycznych a takze budowaniu pozytywnego wizerunku
szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zywecu jest takze przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych, ksztalttowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Wychowanie mlodego cztowieka
rozpoczyna si¢ w domu rodzinnym, gdzie odbywa si¢ ksztattowanie jego osobowosci, tworzenie nawykow, budzenie zainteresowan. Szkota powinna wspotuczestniczyé

w tym procesie. Powinna rozwija¢ takie postawy i zainteresowania, aby dzieci i mtodziez potrafili dokonywaé wtasciwych wyborow zyciowych, rozumie¢ sens wszelkich



norm, zakazéw i nakazow, ktore stoja na strazy prawdziwej wolno$ci. Misja szkoty jest rowniez przygotowanie ucznia do bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania
w $wiecie rzeczywistym i cyfrowym. Obejmuje to rozwijanie umiejetnosci krytycznego odbioru informacji, $wiadomego korzystania z technologii i sztucznej inteligenciji,

ochrony prywatnosci, rozpoznawania zagrozen oraz podejmowania dziatan stuzacych wtasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu.

Szkota, realizujac swoja misj¢, wspolpracuje z rodzicami oraz specjalistami 1 instytucjami wspierajacymi proces wychowania, profilaktyki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dziatania podejmowane wobec ucznia powinny by¢ spojne, adekwatne do jego wieku, mozliwosci i rozpoznanych potrzeb oraz

ukierunkowane na jego dalszy rozwa;j.

Priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka majg jednak rodzice, rola szkoty jest drugoplanowa. Wychowanie bedzie skuteczne pod warunkiem, ze opiera si¢ na
wspoldzialaniu nauczycieli i rodzicéw. Dlatego bardzo waznym elementem jest uczestniczenie rodzicow w zyciu szkoty i ich wspolpraca z pracownikami pedagogicznymi

i niepedagogicznymi placowki.

Wizja szkoly jest wspolnota ucznidow, rodzicoéw, nauczycieli, specjalistow i pracownikéow szkoty, ktéra wspolnie odpowiada za tworzenie bezpiecznego, wymagajacego,
wspierajacego i sprzyjajacego rozwojowi srodowiska.

Wizja szkoly zaklada, ze dziatania wychowawcze i profilaktyczne nie sg ograniczone do pojedynczych wydarzen, zaje¢ lub kampanii. Stanowig staly element
funkcjonowania szkoty i sa realizowane w codziennych relacjach, procesie dydaktycznym, pracy wychowawczej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatalnosci
samorzadowej 1 spolecznej oraz wspotpracy z rodzicami.

WartoSci przyjete w dzialalnos$ci wychowawczej szkoly

Dziatalno$¢ wychowawcza szkoly opiera si¢ na wartosciach, ktore sg przekazywane uczniom nie tylko poprzez tresci edukacyjne, lecz przede wszystkim poprzez codzienne
relacje, sposob komunikowania si¢, podejmowanie decyzji oraz sposob reagowania na sytuacje trudne.

Godnos¢ czlowieka i szacunek - uznanie wartosci i podmiotowosci kazdego czlowieka, poszanowanie jego praw, granic, przekonan i indywidualno$ci oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom ponizania, wykluczania i dyskryminacji.

Odpowiedzialno$¢ - swiadome podejmowanie decyzji, wywigzywanie si¢ z obowiazkow, ponoszenie konsekwencji wlasnych dziatan oraz uwzglednianie ich wptywu na
innych ludzi i otoczenie.

Uczciwo$é i rzetelno$¢ - postgpowanie zgodne z zasadami prawdy i sprawiedliwos$ci, rzetelne wykonywanie powierzonych zadan, respektowanie zasad wspotzycia

spotecznego oraz uczciwe korzystanie z cudzej pracy i dorobku.



Empatia i wrazliwo$¢ na potrzeby innych - dostrzeganie sytuacji i potrzeb innych osob, reagowanie na krzywdg, udzielanie adekwatnego wsparcia oraz budowanie relacji
opartych na wzajemnym poszanowaniu.

Wspélpraca i dialog - umiejetno$¢ wspolnego dziatania, shuchania innych, wyrazania wtasnego stanowiska z poszanowaniem stanowiska drugiej osoby oraz rozwigzywania
konfliktéw z wykorzystaniem komunikacji i dialogu.

Samodzielno$¢ i sprawczos¢ - podejmowanie aktywnosci, dokonywanie wyborow adekwatnych do wieku i mozliwosci, planowanie wlasnego dziatania oraz dostrzeganie
wplywu wlasnych decyzji na osiggane rezultaty.

Zdrowie i bezpieczenstwo - odpowiedzialno$¢ za wilasne zdrowie fizyczne i psychiczne, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, podejmowanie zachowan sprzyjajacych
zdrowiu oraz wlasciwe reagowanie w sytuacjach zagrozenia.

Odpowiedzialno$¢ obywatelska i spoleczna - respektowanie zasad funkcjonowania wspolnoty, znajomos$¢ praw i obowiazkow, angazowanie si¢ w zycie szkoty
i spotecznosci lokalnej oraz gotowos$¢ do dziatania na rzecz wspolnego dobra.

Szacunek dla dziedzictwa kulturowego, historii i tradycji - poznawanie i poszanowanie dziedzictwa narodowego i kulturowego, ksztattowanie wigzi ze wspolnotg oraz
swiadome uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

Odpowiedzialnos¢ za Srodowisko - dostrzeganie zalezno$ci pomiedzy dziatalnoscia czlowieka a stanem $rodowiska, podejmowanie dziatan stuzacych jego ochronie oraz
ksztattowanie odpowiedzialnych nawykow.

Odpowiedzialne korzystanie z informacji i technologii - swiadome korzystanie z zasobow cyfrowych, ochrona prywatnosci i danych, respektowanie praw autorskich,
krytyczna ocena informacji oraz odpowiedzialne wykorzystywanie technologii i sztucznej inteligencji.

Pragniemy tworzy¢ szkole:

dajaca mozliwos¢ wyrownywania szans edukacyjnych;

przyjazna dla ucznia,

kierujaca si¢ przyjetymi wartosciami,

otwartg na zmiany,

innowacyjna,

z szerokg ofertg terapii skierowanych do ucznia z wielorakg niepetnosprawnoscia, ze spektrum autyzmu,
wspierajaca,

otwarta na wspotprace i potrzeby spotecznosci lokalnej

ksztatcaca kompetencje pozwalajace odnalez¢ si¢ w spoteczenstwie,

bezpieczna, w ktorej kazdy uczen oraz rodzic bedzie miat zapewnione wsparcie w sytuacji kryzysowe;j,



Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy stosuje si¢ dziatania obejmujace pozostatych uczniow. Dodatkowo uczniowie objeci zostang wsparciem
psychologicznym w razie potrzeb wychowawcy, pedagoga i pozostalych nauczycieli. Analize potrzeb przeprowadza wychowawca na podstawie wywiadu z uczniem

1 rodzice.

II. SYIWETKA ABSOLWENTA

Absolwent konczacy Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy posiada nastepujace cechy:

jest samodzielny na miare¢ swoich mozliwosci psychofizycznych

prawidtowo funkcjonuje w §rodowisku rodzinnym, osrodkowym, spotecznym

potrafi wspodtdziata¢ w grupie, wspdlpracuje z innymi wychowankami

prezentuje postawe szacunku dla wlasnego regionu, Ojczyzny, zwyczajow, tradycji, symboli narodowych i religijnych oraz obyczajéw i symboliki Osrodka
stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem si¢

zna i potrafi zastosowac si¢ do obowigzujgcych norm spotecznych

odrdéznia dobro od zta w oparciu o ogoélnie przyjety system warto$ci

przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢

respektuje przepisy bezpieczenstwa, unika zagrozen i potrafi przeciwstawié¢ si¢ negatywnym wptywom srodowiska
stosuje w zyciu codziennym zachowania przyjazne §rodowisku, prowadzi higieniczny tryb zycia

dba o zdrowie

jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka, potrafi dostrzec i nies¢ pomoc potrzebujacym

wlasciwie reaguje na pojawiajace si¢ problemy, wie gdzie szuka¢ pomocy

jest odpowiedzialny, przewiduje konsekwencje swojego postepowania

troszczy si¢ o dobre imi¢ swojej rodziny, rozumie petniona w niej role i docenia jej warto$¢

jest tolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje réoznice migdzy ludzmi wynikajace z ich uzdolnien i mozliwosci

zna swoje prawa i obowiazki obywatelskie.

III. CELE WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE

Cel gléwny - wszechstronny rozwadj osobowosci ucznia z uwzglednieniem jego zainteresowan i potrzeb, przebiegajacy w sprzyjajacym mu Srodowisku

wychowawczym i spolecznym.



Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole i placéwce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju

ukierunkowanym na osiagniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

e fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

e psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych
ludzi, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wiasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,

e spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych
oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypehniania rol spotecznych,

e duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Cele szczegotowe :

e rozwijanie poczucia godnos$ci ludzkiej — kultury osobistej, otwartosci, wrazliwosci: uznanie zycia ludzkiego za najwyzsza warto$¢, poszanowanie godnos$ci
osobiste;j,
wzmacnianie motywacji do nauki i skutecznosci ksztalcenia,
ksztattowanie postaw prospotecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych,
tworzenie kultury pozytywnych wzoréow — rozpoznawanie warto$ci moralnych, dokonywanie wybordw, ¢wiczenie zachowan asertywnych, wlasciwa hierarchizacja
warto$ci.
rozwijanie patriotyzmu,
ksztattowanie umiejetnosci budowania wi¢zi migdzyludzkich (szacunku, empatii, wspotpracy): ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym
otoczeniem, umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych,

promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia gtownie poprzez: podejmowanie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska, organizowanie akcji propagujacych zdrowy
i higieniczny tryb zycia, wyrabianie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,

preorientacja zawodowa i ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy,
zdobywanie wiedzy na temat uzaleznien i innych zagrozen dla zdrowia oraz nabywanie umiejetnosci przeciwdzialania pojawiajacym si¢ zagrozeniom. Zapoznanie

z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w roznych sytuacjach oraz ksztaltowanie wlasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.

Wynikajace z celu gléwnego i celow szczegolowych dzialania ujeto w pieciu kategoriach zadan wychowawczo — profilaktycznych:

1. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.



Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie bezpiecznych zachowan uwzgledniajac w szczegdlnosci Standardy Ochrony Matoletnich.
Ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur i tradycji.

Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka zagrozen, ograniczanie barier.

Rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska naturalnego.

Wspolpraca z rodzicami i wspieranie ich w zakresie realizacji zadan profilaktyczno-wychowawczych.

XUk W N

W roku szkolnym 2026/2027 najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

e stworzenie uczniom przestrzeni do ksztalttowania umiejetnosci wspotpracy, autonomicznych zespotéw, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych zasobow

e stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — réwiesnicy, ktora pozwoli uczniom postrzega¢ wsparcie rowiesnicze jako umiejetno$é reagowania na oznaki

probleméw kolezanek i kolegow

rozbudzanie poczucia witasnej warto$ci, wiary we wtasne sily i mozliwo$ci, wzmacnianie poczucia sprawczosci

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

IV. POWIAZANIE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO Z PODSTAWA PROGRAMOWA, REFORMA26 ,,KOMPAS JUTRA” ORAZ
KIERUNKAMI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly stanowi integralng czgs¢ dziatalno$ci szkoty i pozostaje w Scistym zwigzku z realizowanym procesem
dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym. Jego zadaniem jest planowanie oraz organizowanie systemowych oddzialywan szkoly stuzacych
wspieraniu rozwoju uczniow, ksztaltowaniu postaw i warto$ci, wzmacnianiu czynnikdw chronigcych, ograniczaniu czynnikow ryzyka oraz zapewnianiu uczniom warunkow
sprzyjajacych bezpiecznemu i prawidtowemu funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, rodzinnym, spotecznym i cyfrowym. Program opracowywany jest na podstawie
corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, oraz wnioskow z ewaluacji dziatan prowadzonych w poprzednim
roku szkolnym.

Program nie zastgpuje programdéw nauczania i nie stanowi powtorzenia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Jego rolg jest okreslenie sposobu organizowania przez
szkote dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych oraz stworzenie spdjnego systemu oddzialywan podejmowanych przez nauczycieli, wychowawcow, specjalistow,
dyrektora szkoty, pracownikoéw szkoty, rodzicow i uczniow.



IV.I. Powiazanie programu z podstawa programowa ksztalcenia ogélnego

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego pozostaje powiazania z zadaniami szkoty okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Powigzanie to
ma charakter funkcjonalny i stuzy zapewnieniu spojnosci pomiedzy procesem ksztalcenia a dziataniami podejmowanymi przez szkote w zakresie wychowania, profilaktyki,
opieki i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W ramach realizacji programu szkola tworzy warunki do rozwijania u uczniow:

odpowiedzialnosci za wlasne decyzje i podejmowane dziatania;

samodzielnosci i sprawczosci;

umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ z innymi;

umiejetnosci rozpoznawania wlasnych potrzeb, mozliwosci 1 ograniczen;
kompetencji emocjonalnych i spotecznych;

umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami 1 sytuacjami wymagajacymi wsparcia;
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;

umiejetnosci bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym;
krytycznego podejscia do informacji i treSci dostgpnych w mediach;
zainteresowan, uzdolnien i aktywno$ci poznawczej;

postaw prospotecznych, obywatelskich i odpowiedzialno$ci za wspolnote;
szacunku dla godnosci, praw i potrzeb innych osob;

umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych dalszej nauki.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne sa realizowane w toku codziennej pracy szkoly, w szczegdlnosci podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, edukacji
zdrowotnej, edukacji obywatelskiej, zajec¢ i konsultacji prowadzonych przez specjalistow, dziatan samorzadu uczniowskiego, pracy zespolow nauczycieli i specjalistow,
dziatan opiekunczych oraz wspotpracy z rodzicami.

Program uwzglednia rowniez wspomaganie wychowawczej roli rodziny, ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz dzialania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow.

IV.IIL. Uwzglednienie Reformy26 ,,Kompas Jutra”

Program wychowawczo-profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027 uwzglednia kierunki zmian wprowadzanych w ramach Reformy26 ,,Kompas Jutra”, przy zachowaniu
etapowego sposobu wdrazania nowych podstaw programowych.

Od 1 wrzesnia 2026 r. nowa podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkolty podstawowej jest wdrazana w klasach I i IV, natomiast kolejne roczniki beda
obejmowane zmianami w nast¢pnych latach. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje caty Osrodek, a w tym cala szkote podstawowa, tj. klasy I-VIII, dlatego
uwzglednia zardbwno nowe rozwigzania wdrazane w klasach I 1 IV, jak i obowigzujace podstawy programowe wlasciwe dla pozostatych klas.
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Wprowadzane zmiany wzmacniaja znaczenie rozwoju ucznia jako osoby, jego sprawczosci, samodzielnosci, kompetencji spotecznych, umiej¢tnosci wspolpracy, krytycznego
i tworczego myslenia oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w zmieniajacym si¢ srodowisku spotecznym i technologicznym.

W zwiazku z tym program wychowawczo-profilaktyczny wspiera:

e rozwijanie sprawczosci ucznia i odpowiedzialnoéci za wlasne decyzje;

e budowanie samodzielno$ci odpowiedniej do wieku i mozliwosci ucznia;

e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie;

e rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych;

e ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji;

e rozwijanie krytycznego i twérczego myslenia;

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z informacji i oceny ich wiarygodnosci;

e odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i narzedzi sztucznej inteligencji;
e rozwijanie zainteresowan i aktywnosci poznawczej;

e wzmacnianie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasne zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj;
e przygotowanie ucznia do swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Realizacja tych zatozen nie ogranicza si¢ do pojedynczych zaje¢ lub przedsiewzigé. Sg one uwzgledniane w codziennej pracy szkoty oraz w sposobie organizowania relacji,
wspotpracy, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatan profilaktycznych i aktywnoS$ci uczniowskie;j.

IV.IIIL. Uwzglednienie kierunkow polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027
Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglgdnia podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027. Kierunki te nie stanowig
odrebnego programu ani zamknietego katalogu dzialan. Zostaty wlaczone w strukturg programu i znajduja odzwierciedlenie w jego celach, zadaniach, dzialaniach oraz
harmonogramie realizacji. MEN okreslito na rok szkolny 2026/2027 osiem kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa, obejmujacych m.in. wdrazanie Reformy26, budowanie
odpornosci spotecznej, edukacje zdrowotna, higieng cyfrowa i bezpieczenstwo w sieci, rozpoznawanie potrzeb uczniow, profilaktyke uzaleznien i przemocy, doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej i pracy projektowe;.

1. Wspieranie szkot we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26 ,,Kompas Jutra”

Program uwzglednia potrzebe tworzenia $rodowiska szkolnego, ktére stawia uczniom adekwatne wymagania, jednocze$nie zapewniajagc im wsparcie oraz warunki
sprzyjajace rozwojowi. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne ukierunkowane sa na rozwijanie samodzielno$ci, sprawczosci, odpowiedzialnosci, kompetencji
spotecznych, umiej¢tnosci wspolpracy i podejmowania decyzji.

2. Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej
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Program obejmuje ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych osob. Szczegdlne
znaczenie przypisuje si¢ rozwijaniu poczucia przynaleznos$ci do spoteczno$ci szkolnej, odpowiedzialnosci za wspolne dobro, aktywnos$ci uczniowskiej, samorzgdnoscei,
wolontariatu oraz wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia.

3. Edukacja zdrowotna w szkole

Program wzmacnia dziatania szkoly stuzace ksztaltowaniu odpowiedzialno$ci za zdrowie fizyczne i psychiczne, promowaniu aktywnoS$ci ruchowej, prawidtowych nawykow
zdrowotnych oraz bezpiecznych zachowan. Uwzglednia réwniez przygotowanie ucznidéw do wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia, w tym
rozwijanie umiej¢tnoscei udzielania pierwszej pomocy.

4. Higiena cyfrowa, aktywnos$¢ offline i bezpieczenstwo w sieci

Program obejmuje ksztaltowanie odpowiedzialnych sposobow korzystania z urzadzen cyfrowych i Internetu, ochrong prywatnosci i danych, przeciwdzialanie cyberprzemocy
oraz rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w $rodowisku cyfrowym. Istotnym elementem jest rdwniez rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej oceny informacji,
przeciwdzialanie dezinformacji, odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji oraz wzmacnianie aktywnosci uczniow poza s§rodowiskiem cyfrowym.

5. Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i zapewnienie im adekwatnego wsparcia

Program zaklada systematyczne rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych uczniow oraz odpowiednie dostosowywanie form
udzielanego wsparcia. W realizacj¢ tego zadania wlaczani sg wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy oraz inni specjalisci
zatrudnieni w szkole, stosownie do rozpoznanych potrzeb. Istotnym elementem pozostaje wspotpraca z rodzicami oraz zapewnienie spdjnosci podejmowanych dziatan.

6. Profilaktyka uzaleznien, przemocy i innych zachowan ryzykownych

Program obejmuje dziatania stuzace ograniczaniu czynnikow ryzyka zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi, przemoca
réwiesnicza, agresja, cyberprzemoca oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi ucznidow. Dziatania profilaktyczne sa
dostosowywane do wieku uczniéw i wynikéw diagnozy Srodowiska szkolnego.

7. Wspieranie uczniow w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych

Program uwzglednia dziatania wspierajgce uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i predyspozycji oraz w planowaniu dalszej $ciezki
edukacyjnej. Szczegoélne znaczenie ma wspieranie uczniow klas VII-VIII w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia, przy jednoczesnym
rozwijaniu orientacji edukacyjno-zawodowej na wczesniejszych etapach ksztalcenia. Dziatania te sg realizowane w powigzaniu z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego.
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8. Rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej, samodzielnosci i umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce

Program wspiera rozwijanie ciekawosci poznawczej, samodzielnego poszukiwania informacji, krytycznego myslenia, wspolpracy i rozwigzywania problemow.
W dziatalnosci szkoty wykorzystywane sa réwniez dzialania projektowe i interdyscyplinarne, ktére umozliwiaja uczniom zastosowanie zdobywanej wiedzy w praktyce,
podejmowanie odpowiedzialnosci za realizowane zadania oraz otrzymywanie informacji zwrotnej wspierajacej ich dalszy rozwoj.

V. DIAGNOZA POTRZEB ROZWOJOWYCH UCZNIOW ORAZ CZYNNIKOW RYZYKA I CZYNNIKOW CHRONIACYCH
Diagnoza potrzeb rozwojowych ucznidéw stanowi podstawe opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027. Jej celem jest rozpoznanie
aktualnej sytuacji wychowawczej, spotecznej, emocjonalnej, zdrowotnej i edukacyjnej ucznidw oraz identyfikacja czynnikow sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi
i czynnikow zwiekszajacych ryzyko wystepowania zachowan problemowych.
Diagnoza obejmuje calg spoteczno$¢ szkolna, z uwzglednieniem specyfiki poszczegodlnych etapéw edukacyjnych: klas I-I1I, IV-VI oraz VII-VIII, Branzowej Szkoty I stopnia,
Szkoly Przysposabiajacej do Pracy oraz Grup Rewalidacyjno- Wychowawczych. Zakres diagnozy jest dostosowany do wieku uczniéw oraz rzeczywistych potrzeb
wystepujacych w srodowisku szkolnym.
W procesie diagnostycznym szkola wykorzystuje informacje pochodzace z roznych zrédel, co pozwala ograniczy¢ ryzyko formutowania wnioskdw wylacznie na podstawie
pojedynczych obserwacji lub opinii. Analizie podlegaja w szczegdlnos$ci: obserwacje nauczycieli i specjalistdw, rozmowy z uczniami i rodzicami, wyniki badan
ankietowych, analiza frekwencji, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje dotyczace sytuacji konfliktowych i interwencji, wnioski z pracy
wychowawczej, wyniki ewaluacji programu z poprzedniego roku oraz informacje wynikajace ze wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi szkote.
Szczegdlne znaczenie w diagnozie majg zagrozenia wskazane w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegélnoSci zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. W zaleznosci od specyfiki szkoty diagnoza obejmuje rowniez inne obszary istotne dla
bezpieczenstwa, zdrowia i prawidlowego funkcjonowania uczniow, w tym funkcjonowanie w $rodowisku cyfrowym, relacje rowiesnicze, dobrostan psychiczny oraz

zachowania ryzykowne.

Diagnoza uwzglednia zaréwno wystgpujace trudnosci, jak i zasoby szkoty. Do czynnikéw chroniacych mozna zaliczy¢ w szczego6lnosci: dobre relacje uczniow z dorostymi,
poczucie przynaleznosci do klasy i szkoty, dostepno$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaangazowanie rodzicow, aktywno$¢ uczniowska, zainteresowania
i osiagniecia uczniow oraz funkcjonujace zasady i procedury bezpieczenstwa. Czynniki ryzyka okresla si¢ na podstawie rzeczywistych danych dotyczacych srodowiska

szkolnego, z uwzglednieniem wieku uczniéow i specyfiki poszczegdlnych grup, a nie poprzez automatyczne przypisywanie problemoéw wszystkim uczniom.
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Zakres diagnozy

Bezpieczenstwo i ochrona ucznia

* poczucie bezpieczenstwa;* sytuacje przemocy i agresji;® cyberprzemoc;* wykluczenie i izolowanie uczniéw;e znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa i mozliwo$ci uzyskania
pomocy.

Relacje i klimat spoleczny szkoly

* relacje rowiesnicze;e relacje uczen-nauczyciel;* wspotpraca;e konflikty;* poczucie przynaleznosci do klasy i szkoty.

Dobrostan psychiczny i spoleczny

* samopoczucie;* stres i przecigzenie;* poczucie sprawczosci;» mozliwos¢ korzystania ze wsparcia;® czynniki sprzyjajace dobremu funkcjonowaniu uczniow.

Zdrowie i styl zycia

* aktywnos¢ fizyczna;* odpoczynek i sen;* nawyki zdrowotne;* bezpieczenstwo;* wiedza i umiejetnosci zwigzane z dbaniem o zdrowie.

Funkcjonowanie cyfrowe

* sposdb korzystania z urzadzen cyfrowych;e higiena cyfrowa;* bezpieczenstwo danych i prywatnosci;e kontakty internetowe;* cyberprzemoc;* wiarygodnos¢ informacji;®
korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji.

Zachowania ryzykowne

* uzywanie substancji psychoaktywnych;e nikotyna i e-papierosy;* alkohol;* uzaleznienia behawioralne;* zachowania agresywne;® presja rowiesnicza.

Funkcjonowanie edukacyjne

» motywacja do nauki;* samodzielno$¢;e trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu szkolnym;e zainteresowania i uzdolnienia;* frekwencja;e stosunek do obowiazkow szkolnych.

Potrzeby uczniéow wymagajacych dodatkowego wsparcia

* rozpoznane specjalne potrzeby edukacyjne; potrzeby wynikajace z WOPFU i IPET;e dostepno$¢ i adekwatno$¢ pomocy specjalistycznej;e bariery utrudniajace
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;* potrzeby zwigzane z dostosowaniem organizacji i warunkéw nauki.

Wspélpraca z rodzicami

* potrzeby rodzicow w zakresie wsparcia wychowawczego i profilaktycznego;* obszary wymagajace dodatkowego wsparcia;e jako$¢ komunikacji szkoly z rodzicami;e

gotowos¢ do wspotpracy;e potrzeby dotyczace dostepu do informacji i konsultacji ze specjalistami.
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Wyniki przeprowadzonej diagnozy stanowia podstaw¢ do okreslenia priorytetowych potrzeb uczniow i spotecznosci szkolnej oraz zaplanowania adekwatnych dziatan

wychowawczych, profilaktycznych i wspierajagcych. Wnioski z diagnozy sa uwzgledniane przy okreslaniu celéw, zadan i dziatan przewidzianych w niniejszym programie

oraz stanowig podstawe do oceny ich adekwatnosci i skutecznosci.

VI. ROZNICOWANIE DZIALAN DLA ETAPOW EDUKACYJNYCH

Obszar Klasy I-III, Grupy Klasy IV-VI Klasy VII-VIII, Branzowa Szkola I stopnia, Klasy
rewalidacyjno-wychowawcze Szkoly Przysposabiajacej do pracy
Dobrostan adaptacja, bezpieczenstwo radzenie sobie z napicciem, relacje, | stres, przeciazenie, kryzys, odpornos¢, odpowiedzialno$¢
emocjonalne, nazywanie potrzeb i samoocena, wsparcie za zdrowie
emocji, proszenie o pomoc
Relacje zasady wspoOlpracy, empatia, granice, komunikacja, presja przemoc relacyjna, cyberprzemoc, odpowiedzialno$é
rozwiagzywanie prostych konfliktow réwiesnicza, przeciwdziatanie swiadka, mediacja
wykluczeniu
Cyfrowe zasady korzystania z urzadzen, cyberprzemoc, dane, zrodla reputacja cyfrowa, dezinformacja, Al, prawa autorskie
prywatnos¢, bezpieczne kontakty informacji, higiena
Profilaktyka bezpieczne wybory i rozpoznawanie asertywnosc, presja grupowa, substancje, uzaleznienia behawioralne, odpowiedzialno$¢
sytuacji ryzyka zachowania ryzykowne i pomoc
Sprawczos¢ samodzielne zadania i proste projekty projekty, inicjatywy i prezentacja projekty problemowe, odpowiedzialno$¢
rezultatow i planowanie
Obywatelskie zasady wspolnoty klasy i szkoty samorzad, wolontariat, lokalne prawa i obowiazki, aktywnos$¢ obywatelska,
dziatania odpowiedzialnos¢ spoteczna
Przysztosc poznawanie zainteresowan i mocnych poznawanie zawodow 1 wlasnych predyspozycje, planowanie
stron Zasobow
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VII. ZADANIA PODMIOTOW ODPOWIEDZIALNYCH

Podmiot Zakres zadan

Dyrektor organizuje warunki realizacji programu; zapewnia bezpieczenstwo; koordynuje dziatania; nadzoruje wspolprace specjalistow; zapewnia
analize 1 ewaluacje.

Wychowawca rozpoznaje potrzeby klasy; planuje dziatania; prowadzi prac¢ wychowawczg; wspotpracuje z rodzicami i specjalistami; monitoruje
sytuacje wymagajace wsparcia.

Nauczyciele realizujg zadania wychowawcze w codziennej pracy; reaguja na zagrozenia; wzmacniaja normy; rozwijaja kompetencje spoteczne
i odpowiedzialnosc.

Pedagog diagnoza, profilaktyka, konsultacje, interwencje, wspolpraca z rodzing i instytucjami, monitoring potrzeb.

Psycholog wsparcie emocjonalne i spoteczne, psychoedukacja, konsultacje, dziatania kryzysowe i profilaktyczne, wspotpraca przy WOPFU/IPET,
diagnoza, profilaktyka, konsultacje, interwencje, wspolpraca z rodzing i instytucjami

Pedagog specjalny wspieranie uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami, wspotpraca przy WOPFU/IPET wspieranie nauczycieli i usuwanie barier,

diagnoza, profilaktyka, konsultacje, interwencje, wspolpraca z rodzing i instytucjami, monitoring potrzeb.

Doradca zawodowy

diagnoza predyspozycji, informacje edukacyjno-zawodowe, konsultacje i planowanie $ciezki.

Pielggniarka

bierze udzial w promowaniu zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci, profilaktyki uzaleznien, przeprowadza profilaktyczne badania

bilansowe, pomaga przy realizacji programéw zdrowotnych.

Inni specjalisci

realizacja dziatan zgodnych z rozpoznanymi potrzebami i kompetencjami.

Rodzice

wspolpraca ze szkota, udziat w konsultacjach, wspieranie ustalonych oddziatywan.

Samorzad uczniowski

inicjatywy uczniowskie, samorzadnos¢, dzialania spoteczne i obywatelskie.

Pracownicy
niepedagogiczni

wspottworzenie bezpiecznego srodowiska i przekazywanie informacji o sytuacjach zagrazajacych uczniom.
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VIIL. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zakres Dzialania Termin Odpowiedzialni
Informacyjny przedstawienie programu, zasad bezpieczenstwa, procedur i wrzesien dyrektor, wychowawcy
mozliwo$ci pomocy
Konsultacyjny konsultacje indywidualne, rozmowy w sytuacjach trudnosci caly rok wychowawcy, specjalisci
Psychoedukacyjny tematy wynikajace z diagnozy: dobrostan, na biezaco specjalisci
cyberbezpieczenstwo, profilaktyka, komunikacja
Interwencyjny wspolne ustalanie dziatan wobec zagrozen i trudnosci wychowawcy, dyrektor, specjalisci
Ewaluacyjny zebranie opinii rodzicéw o skuteczno$ci dziatan maj-czerwiec zespot ds. programu

IX. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

W zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb szkota wspoétpracuje m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Policja, Panstwowsa Strazg Pozarna, podmiotami ochrony

zdrowia, pomoca spoleczng, instytucjami kultury, bibliotekami, organizacjami spotecznymi i innymi partnerami. Kazda wspotpraca powinna mie¢ jasno okres$lony cel, zakres

i odpowiedzialnos$¢.

codzienna praca wychowawcza nauczycieli;
godziny z wychowawca;

zajecia edukacyjne i psychoedukacyjne;

warsztaty,

konsultacje indywidualne;

projekty klasowe i szkolne;

dziatania samorzadu;

wolontariat;

dzialania sportowe i rekreacyjne;

wydarzenia kulturalne, patriotyczne i obywatelskie;

X. FORMY REALIZACJI
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e spotkania i dziatania dla rodzicow;
e wspolpraca ze specjalistami i instytucjami;
e dzialania interwencyjne i naprawcze.

XI. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH 2026/2027
W tym roku edukacja i dziatalno$¢ wychowawcza os$rodka bedzie przebiegac pod hastem:
wSwiadomy uczen w cyfrowym swiecie”

Harmonogram uroczystosci:
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego- wrzesien
2. Lamiemy bariery - wrzesien
3. Dzien Komisji Edukacji Narodowej - pazdziernik
4. Pasowanie na ucznia — wrzesien/pazdziernik
5. Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci - listopad
6. Mikotajki - grudzien
7. Spotkania z Caritasem - grudzien, kwiecien, czerwiec
8. W oczekiwaniu na Boze Narodzenie - grudzien
9. Majowe $wigta - koniec kwietnia
10. Dzien Dziecka - maj/ czerwiec
11. Pozegnanie absolwentow - czerwiec
12. Zakonczenie roku szkolnego - czerwiec
13. Rozpoczecie roku szkolnego 2027/2028 - wrzesien

14. Cykliczne uroczystos$ci SU- na biezaco



XII. HARMONOGRAM ROCZNY - DZIALANIA STALE

Obszar Zadanie Forma Odbiorcy Termin Odpowiedzialni Wskaznik
Bezpieczenstwo biezace rozpoznawanie i obserwacja, uczniowie caty rok wszyscy pracownicy | udokumentowane dziatania
reagowanie na zagrozenia interwencja
Relacje monitorowanie klimatu obserwacja, uczniowie caty rok wychowawcy, whnioski z obserwacji
klas i reagowanie na roZMmowy specjalisci
konflikty
PPP rozpoznawanie potrzeb i konsultacje, uczniowie caty rok specjalisci, dokumentacja pomocy
organizacja wsparcia zajgcia wychowawcy
Dobrostan dostgpnos¢ wsparcia i konsultacje, uczniowie caty rok psycholog, pedagog liczba i adekwatno$¢ dziatan
wczesne reagowanie psychoedukacja
Frekwencja analiza absencji i analiza danych, | uczniowie, | miesigcznie wychowawcy, analiza frekwencji
reagowanie na roZmowy rodzice pedagog
nieobecnosci
Cyfrowe bezpieczenstwo i higiena zajecia, uczniowie caty rok nauczyciele, realizacja dziatan
cyfrowa roZMmowy, specjalisci
interwencje
Rodzice konsultacje i wymiana zebrania, rodzice caty rok wychowawcy, udzial i wnioski
informacji konsultacje specjalisci
Rozwdj wspieranie zainteresowan i | projekty, kota, | uczniowie caty rok nauczyciele udziat i rezultaty

inicjatyw

konkursy
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XIII. Zadania wychowawczo — profilaktyczne.

1. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
(terminy, osoby odpowiedzialne)

1.Diagnozowanie mozliwosci uczniow,
ich rozwoju, potrzeb, oczekiwan

- analiza orzeczen,
- obserwacje i diagnozy szkolne,
- rozmowy z rodzicami / opiekunami,
- analiza postgpow w nauce.

Wrzesien: psycholog, wychowawcy, terapeuci

Caty rok: psycholog, pedagog, wychowawcy, nauczyciele,

2. Udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

- kwalifikowanie uczniéw do pomocy, okreslanie form
pomocy w IPET na podstawie orzeczen oraz diagnoz
wielospecjalistycznych,
- dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych z uczniami wedhug
form pomocy planowanych w IPET.

Wrzesien: zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

psycholog, pedagog.
Wrzesien: nauczyciele przedmiotow

Caty rok: specjalisci, psycholog, pedagog.

3. Zapoznanie uczniéw oraz rodzicéw z
prawami, obowiazkami, wymaganiami
edukacyjnymi, WSO.

- przedstawienie informacji na zebraniach
organizacyjnych, rozpoczynajacych rok szkolny,
omowienie na pierwszej godzinie z wychowawca oraz
na pierwszych lekcjach przedmiotowych,

1-wszy tydzien wrze$nia; wychowawcy

1-wszy tydzien wrze$nia; wychowawcy

4. Promowanie postepéw w nauce i
zachowaniu.

- nagradzanie za wyniki w nauce, zachowaniu,
- prezentowanie prac i osiggni¢é uczniow,
- udziat uczniéw w konkursach.

Na biezaco: nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy, dyrektor

5. Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien.

- tworzenie oferty zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,

- organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci
szkolnych,

- udziat w uroczystosciach i imprezach o zasiggu
lokalnym.

Wg potrzeb: dyrektor, nauczyciele
Wg planu imprez, konkurséw; dyrektor, nauczyciele
Wg potrzeb; nauczyciele, wychowawcy

b. Budowanie poczucia wlasnej wartoSci.

- wyréwnywanie szans edukacyjnych,
- tworzenie warunkow do przezywania sukcesow.

Na biezaco: dyrektor, pedagog, nauczyciele, specjalisci
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2. Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych i promowanie bezpiecznych zachowan.

Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
(terminy, osoby odpowiedzialne)

1. Wdrazanie
dyscypliny podczas
pobytu w szkole,
wlasciwego zachowania
w salach zaje¢, na
Swietlicy i w stolowce.

- zapoznanie uczniow i rodzicow zasadami i normami obowiazujacymi w szkole, prawami i
obowigzkami ucznia — regulaminy, procedury, Statut O$rodka
- przypominanie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole,
- systematyczne egzekwowanie przepisow szkolnych, zwracanie uwagi na wszelkie przejawy
niewlasciwego zachowania uczniow,

1-wszy tydzien wrzesnia: wychowawcy,
nauczyciele, wychowawcy swietlicy
Caty rok: nauczyciele, specjalisci

2. Doskonalenie
umiejetnosci bycia
czlonkiem zespotu

klasowego.

- organizowanie sytuacji umozliwiajacych uczniom uczestniczenie na miar¢ mozliwosci w
zyciu klasy, szkoty,

- powierzanie uczniom réznych funkcji klasowych,

- organizowanie zaje¢ integrujacych zespot klasowy,
- wdrazanie do pracy w grupie, wspoltdziatania i wspotpracy poprzez organizowanie pracy w

grupach, realizowanie projektéw grupowych,
- nauka pelnienia roli dyzurnego,

- uczestnictwo w imprezach klasowych, wiaczanie si¢ w organizowane wystepy,

Catly rok: wychowawcy, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele

Wg planu imprez: wychowawcy

3. Ksztaltowanie

prawidlowego stosunku

do obowiazkéw
szkolnych,

rzeciwdzialanie absencji.

- monitorowanie frekwencji ucznidéw, kontrola realizacji obowigzku szkolnego,
- objecie potrzebujacych ucznidéw pomoca, zawieranie kontraktow,
- wspolpraca z rodzicami w celu rozwigzywania problemow uczniéw — wsparcie
psychologiczne,
- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
- wspolpraca wychowawcy z psychologiem,
- wspolpraca nauczycieli w ramach zespotow,

Caty rok: wychowawcy, pedagog,
nauczyciele, psycholog, dyrektor

4. Organizacja czasu
wolnego, aktywnos$ci
pozalekcyjnej uczniéw

- zorganizowanie opieki pozalekcyjnej — $wietlica,
- organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami
uczniow,
- organizowanie wycieczek, imprez klasowych, szkolnych, wyj$¢ do kina, teatru,

Caly rok: wychowawcy $wietlicy,
wychowawcy internatu, dyrektor

Caty rok: wychowawcy, wychowawcy
internatu, dyrektor

21



5. Uswiadamianie i
sztaltowanie wlasciwych
postaw wobec drugiego

czlowieka, zgodnie z
zasadami wzajemnego
szacunku.

- realizacja tematyki prospotecznej podczas zaje¢¢ lekcyjnych,
- propagowanie warto$ci i zasad Zycia spotecznego,
- organizowanie apeli szkolnych,
organizowanie imprez szkolnych i klasowych integrujacych spotecznos¢ szkolna i budujacych
prawidlowe relacje interpersonalne,
rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow na drodze
dialogu podczas réznych, biezacych sytuacji oraz zaje¢ warsztatowych,
-organizowanie treningu kompetencji komunikacyjno-emocjonalno-spotecznych.

Caty rok: nauczyciele

Wg kalendarza imprez: nauczyciele,
wychowawcy, dyrektor

Catly rok: pedagog, nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy §wietlicy,
specjalisci
Caty rok: nauczyciele, specjali§ci

6. Ksztaltowanie
tolerancji wobec
innych —
niepelnosprawnych,
starszych, odmiennych
kulturowo.

- egzekwowanie wlasciwego zachowania uczniow wobec 0sob dorostych i rowiesnikdw,
- wpajanie szacunku i tolerancji wobec odmiennych pogladéw, ludzi, religii podczas sytuacji
dydaktycznych, spotkan, wyjazdow, wycieczek,
organizowanie Dnia Swiadomosci Autyzmu, Dnia Oséb z Zespotem Downa, Dnia Godnoéci
Oso6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,

Caty rok: wychowawcy, wychowawcy

$wietlicy, wychowawcy internatu,
hauczyciele, terapeuci, psycholog, pedagog,
dyrektor

Wg kalendarza imprez: nauczyciele,
wychowawcy, dyrektor

7. Rozwijanie
umiejetnosci shuchania,
komunikowania si¢
oraz zachowan
asertywnych i
empatycznych.

- umozliwienie porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
niewerbalnie,
- zwracanie uwagi na kulture osobista, w tym kulture jezyka,

- uzywanie form grzeczno$ciowych i uprzejme zachowanie si¢ w stosunku do innych,
- ksztatltowanie odpowiedzialno$ci za wilasne stowa i czyny w sytuacjach codziennych,
- wdrazanie do uwaznego shuchania, rozmawiania, zawierania kompromisow,

- wzmacnianie pozytywnych postaw poprzez pochwaty, system motywacyjny,

- wdrazanie do panowania nad wlasnymi emocjami, poznawanie skutecznych metod,

- nabywanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow w sposob ogdlnie akceptowany,

Caly rok: wychowawcy, wychowawcy,
pedagog, swietlicy, psycholog, pracownicy
szkoty
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8. Dazenie do uzyskania
mozliwie wysokiego
poziomu kultury
osobistej.

-uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego,
wyrabianie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych (na podworku,
w parku, w sklepie, w drodze do szkoty i domu, w srodkach komunikacji),
- wyrabianie umiej¢tnosci (nawyku) kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego
zachowania si¢ podczas jedzenia,
- uczenie poszanowania wytwordw pracy wlasnej i innych osob,

Caly rok: wychowawcy

. Przygotowanie uczniow
do swiadomego,
aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym na
miare mozliwosci.

- budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
- wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych,
- wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci, pozwalajace na korzystanie — na miarg
ndywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka oraz postrzeganie siebie jako
osoby niezaleznej,

wyposazenie w umiejetnosci niezbedne w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnych
mozliwosci,

- przystosowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem,
ksztaltowanie kompetencji spotecznych, tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych
doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych,

wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,
- éwiczenie umiejetnosci podporzadkowania si¢ wymogom zycia spotecznego,

Caly rok: wychowawcy, wychowawcy,
pedagog, swietlicy, psycholog, dyrektor

10. Nauka zasad
bezpiecznego
poruszania si¢ pieszych
po drogach.

- realizacja tematyki na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- zorganizowanie spotkania z policjantem,
- udziat w konkursach dotyczacych bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
doskonalenie umiej¢tnosci poruszania si¢ pieszych po drogach podczas spacerow, wycieczek,
- omowienie zasad bezpieczenstwa podczas ferii i wakacji,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, policjant
Wg potrzeb: wychowawcy, wychowawcy
swietlicy, wychowawcy internatu.
wychowawcy, dyrektor
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11. Integracja dzialan
wychowawczo-
profilaktycznych szkoly
i rodzicéw.

- omawianie podczas zebran z rodzicami tematow z zakresu wychowania, adekwatnych do
problemoéw klasowych,
wlaczenie rodzicow do pracy przy realizacji zadan wychowawczych, wspotpraca z rodzicami
w planowaniu dziatan wychowawczych oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow,
- udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach klasowych oraz szkolnych,
- przekazywanie rodzicom informacji na temat praw i obowigzkow ucznia oraz metod i
oddziatywan wychowawczych,

Wg planu zebran: wychowawcy, psycholog
Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog

Wg planu imprez: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy, psycholog,
pedagog

3. Ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur i tradycji.

Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
terminy, osoby odpowiedzialne)

1. Ksztaltowanie poczucia
przynaleznosci do rodziny,
grupy rowiesniczej.

- bogacenie wiedzy na temat cztonkéw rodziny i roli dziecka w rodzinie,
- poznanie historii i tradycji wlasnej rodziny,
- ksztattowanie szacunku i poczucia dumy z wlasnej rodziny, jej korzeni,

- wdrazanie do pelnienia rol obywatelskich,

strojow, pieczenie ciast),
- wspoélne obchodzenie w klasie urodzin.

- dostarczanie wiedzy o spoteczenstwie i roli, jaka pelnig w nim dzieci, poznanie praw dziecka,

Wg tematoéw zaj¢c: nauczyciele,
wychowawcy

- wlaczenie si¢ rodzicow w zycie klasy, pomoc w organizowaniu uroczystosci (przygotowywanie Wg planu imprez: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy,
pedagog

24



2. Wprowadzenie w zycie
kulturalne szkoly i
srodowiska lokalnego.

- aktywny udzial w imprezach szkolnych, organizowanie wystgpow,
- dbanie o odpowiedni str6j w czasie $wiat szkolnych, akademii, nauka wtasciwego zachowania
podczas akademii, uroczystosci,
- wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspélnoty lokalnej,
- udziat w imprezach lokalnych, organizowanie imprez dla spotecznosci lokalnej,
- uczestnictwo w akcjach charytatywnych szkolnych i lokalnych,
- wdrazanie uczniéw do roli odbiorcéw kultury poprzez uczestnictwo w seansach filmowych,

teatralnych, w lekcjach muzealnych, wystawach, koncertach itp.,

Wg planu imprez: wychowawcy
Wg potrzeb: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy,
pedagog
(Wg planu imprez: wychowawcy,
pedagog nauczyciele, dyrektor
Wg potrzeb: wychowawcy.

pedagog

3. Poszanowanie historii i
kultury regionu.

- zdobywanie i poglebianie wiedzy o wlasnej miejscowosci, regionie, kraju,
- poznanie najwazniejszych obiektow w okolicy szkoty, zabytkow, obiektow kulturalnych i
sportowych,
- zapoznanie z elementami kultury réznych regionéw Polski,
- poznanie wybranych legend,
poznawanie waznych dokumentéw prawnych — Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o
Prawach Osob Niepetnosprawnych,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy,
wychowawcy swietlicy

Wg potrzeb: wychowawcy,
pedagog, dyrektor

4. Ksztaltowanie postaw
patriotycznych i
obywatelskich. Budzenie
szacunku dla symboli
narodowych.

poznanie symboli narodowych, nauka ,,Mazurka Dabrowskiego”, wywieszanie symboli narodowych
w czasie $wiat narodowych,
- nauka wlasciwej postawy wobec symboli narodowych, szacunku wobec symboli,
- organizacja i aktywny udzial w uroczysto$ciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym,
uroczyste obchody $wiat narodowych,
- odwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, nauka kulturalnego zachowania w miejscach pamigci,
- organizowanie wycieczek do muzedw, egzekwowanie od ucznidéw odpowiednich zachowan,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy, dyrektor
Wg planu imprez: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy,
pedagog, dyrektor

. Wspolnota Europejska, a
tozsamos$¢ narodowa.

- poznanie istoty oraz symboli Unii Europejskiej,
- zapoznanie z krajami wchodzacymi w sktad Unii Europejskie;j,
- wpajanie szacunku i tolerancji wobec odmiennych pogladéw, ludzi, religii z zachowaniem
tozsamosci narodowej,

Vg tematyki zajgé: wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy,
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4. Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka zagrozen.

Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
(terminy, podmioty wspélpracujace)

1. Promocja zdrowia fizycznego
psychicznego oraz ksztaltowanie
zachowan prozdrowotnych.

organizowanie szkolnych akcji prozdrowotnych, wlacznie si¢ w akcje lokalne
i ogdlnopolskie,
- organizowanie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych podnoszacych kondycje
zyczng ucznidw oraz ich swiadomos$¢ w zakresie znaczenia ruchu dla naszego
organizmu,
- pogadanki na tematy prozdrowotne,
- poznawanie i przestrzeganie zasad zdrowego trybu Zycia,
- uczenie si¢ dbatosci o odpowiednig pozycjg¢ podczas pracy oraz dobre
o$wietlenie, rozumienie znaczenia snu oraz odpoczynku,
poznawanie pracy lekarzy roznych specjalnosci i
- rozumienie konieczno$ci przeprowadzania badan profilaktycznych,
- uczenie si¢ dobierania odziezy stosownie do pogody, sytuacji, okolicznosci,
pory dnia, wieku,
- uczenie radzenia sobie z napi¢ciem emocjonalnym, wygaszanie agres;ji i
negatywnych nawykow,
spotkania z pracownikami stuzby zdrowia, dietetykami, wizyty w placowkach
shuzby zdrowia,
- wlaczenie tematyki prozdrowotnej do zaje¢ edukacyjnych,
- rozumienie czym jest przemoc i gdzie uzyskaé pomoc i wsparcie.

Wg potrzeb: nauczyciele, pedagog, wychowawcy,
psycholog, pielegniarka, dyrektor

Wg tematyki zajec¢: wychowawcy, pielegniarka
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. Ksztaltowanie nawyku dbania

p wlasne zdrowie ze zwro6ceniem

szczegOlnej uwagi na higiene
ciala i schludny wyglad.

- realizacja tematyki na zajgciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
- pogadanki na temat koniecznosci dbania o higieng osobista, doskonalenie
podstawowych zabiegdw higienicznych,
udziat w akcjach dotyczacych higieny jamy ustnej, nauka doktadnego mycia
z¢bow,
- korzystanie z przybordéw toaletowych i kosmetykow,
- dokonywanie zakupdw przyboréw toaletowych i kosmetykow,
- przestrzegania zasad intymnosci podczas czynnosci higienicznych,
- dbanie o czysto$¢ w toalecie i tazience,
- ocenianie czystosci odziezy, uczenie si¢ dbania o czysto$¢ odziezy,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, pielegniarka,

pedagog
Caty rok: wychowawcy

3. Promocja zdrowego
odzywiania.

- dbalos¢ o wlasciwe menu stotowki szkolnej,
- realizacja tematyki na zajgciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

| pogadanki na temat znaczenia wtasciwego odzywiania dla naszego zdrowia,

- nauka samodzielnego wykonywania zdrowych positkow,
- uczenie dobierania produktow spozywczych do poszczegolnych positkow,
- uczenie si¢ przestrzegania zasad higieny- mycie rak, mycie owocow i
warzyw, korzystanie z czystych naczyn itd.,
udziat w akcjach dotyczacych zdrowego zywienia, zorganizowanie spotkania
z dietetykiem,
- poruszanie tematyki zdrowego odzywiania podczas spotkan z rodzicami,

Na biezaco: dyrektor, kucharz
Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, pielegniarka

Wg planu spotkan: wychowawcy
Caty rok: wychowawcy, dyrektor

4Whpajanie zasad aktywnego
wypoczynku i wlasciwego

lagospodarowanie czasu wolnego.

- organizowanie kot zainteresowan,
- monitorowanie udzialu uczniow w zajeciach wychowania fizycznego,
- realizacja tematyki na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
- rozpowszechnianie kultury fizycznej, aktywnego wypoczynku,
- udziat ucznidéw w zawodach sportowych organizowanych w szkole i w
srodowisku lokalnym,
- organizowanie zaje¢ w terenie, wycieczek, rajdow pieszych,

Wg planu pracy: dyrektor, nauczyciele
Na biezaco: wychowawcy, pedagog
Wg tematyki zajec¢: wychowawcy

Wg planu pracy: wychowawcy

27



5.Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w szkole, domu,
Srodowisku lokalnym

- zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty, kontrola wej$¢ i wyjsé,
- monitorowanie poziomu bezpieczenstwa, kontrole BHP,
przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP oraz udzielania I pomocy
przedlekarskiej,
- poznanie przez nauczycieli procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w
szkole,
- zapoznanie ucznidow i rodzicoéw z regulaminem szkoty i zawartymi w nim
zasadami bezpieczenstwa,
- zapoznanie uczniow z zasadami postepowania w razie zagrozen,
przeprowadzenie probnej ewakuacji,
- kontrola sprawowania opieki nad uczniami podczas lekcji i zajeé
dodatkowych oraz podczas pobytu w stotéwce i Swietlicy,
- or
ganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i terapeutow celem
zapewnienia ciggtosci opieki nad uczniami,
- doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w domu,
- doskonalenie bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

- doskonalenie bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku
hoteczno-przyrodniczym (wlasciwe zachowanie w kontaktach ze zwierzetami,
dostrzeganie zagrozen ze srodowiska naturalnego, np. nagta zmiana pogody,

huragan, ulewne deszcze, burza, susza oraz ich nastgpstwa: powodz, pozar,
piorun, nauka odpowiedniego sposobu zachowania si¢ ucznia w takich
sytuacjach),
- przeprowadzenie pogadanek z uczniami na temat skutkow ryzykownych
zachowan,
- organizowanie prelekcji, apeli szkolnych — natychmiastowe reagowanie na
zachowania niebezpieczne,

Codziennie: pracownicy obstugi
Na biezaco: dyrektor, inspektor BHP

Wrzesien: inspektor BHP, dyrektor,
Wrzesien: wychowawcy, dyrektor
Na biezaco: dyrektor, wychowawcy, pedagog,
wychowawcy $wietlicy, pracownicy szkoty

Na biezaco: dyrektor
Wg tematyki zajeé: wychowawcy

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy
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6. Przeciwdzialanie agresji
i innym niepozadanym za
chowaniom.

- okresowa diagnoza srodowiska wychowawczego, wytonienie uczniow z
problemami w zachowaniu,
organizowanie dla ucznidéw i rodzicow spotkan prewencyjno-edukacyjnych z
pracownikami sadu, policji, strazy miejskiej, osrodkow profilaktyki i leczenia
uzaleznien,
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom trudnym
wychowawczo, ofiarom przemocy i ich rodzinom (mediacje, negocjacje,
indywidualne rozmowy, konsultacje, elementy terapii rodzinnej),
sugerowanie rodzicom wizyty w specjalistycznych placowkach pomocowych,
- wsparcie rodzicow w zakresie umiejetno$ci wychowawczych,
- systematyczna praca Szkolnego Zespolu Wychowawczego,
- uswiadamianie rodzicom i uczniom szkodliwosci Internetu oraz wptywu,
jakie ma na organizm naduzywanie komputera,
propagowanie wsrod uczniow alternatywnych form spedzania wolnego czasu
— organizowanie §wietlicy, zajg¢ pozalekcyjnych,
doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie interwencji i zapobiegania
przemocy,
- realizacja programow profilaktycznych,

Na biezgco: wychowawcy, psycholog, pedagog

Wg potrzeb: dyrektor, psycholog, wychowawcy,
pedagog
Na biezaco: wychowawcy, nauczyciele, specjaliSci

Wg potrzeb: dyrektor, psycholog, wychowawcy,
pedagog

Wg potrzeb: wychowawcy, wychowawcy swietlicy,
psycholog, pedagog

/. Uzaleznienia — rozpoznawanie
ich i zapobieganie.

- uczenie si¢ dostrzegania zagrozenia ze strony innych osob, uzywania
alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
- uswiadomienie szkodliwego wptywu na organizm substancji
psychoaktywnych, nikotyny, alkoholu,

Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog, pielggniarka.
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8. Propagowanie $wiadomego
wybierania programéw TV i
racjonalnego korzystania z
komputera, wlasciwego
korzystania z telefonow
komérkowych i multimediéow.

- pogadanki profilaktyczne na temat uzaleznien od komputera,
- spotkania profilaktyczne z przedstawicielami policji, PPP,

- lekcje wychowawcze, lekcje informatyki, zajecia wychowania do zycia w
rodzinie — zastosowanie w praktyce umiejetnosci bezpiecznego korzystania z
zasobow Internetu i medidw spolecznosciowych,
kulturalne korzystanie z telefonéw komorkowych, umiarkowane korzystanie
z komputera, Internetu i gier komputerowych,

- utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z
portali spotecznosciowych oraz metodach przeciwdziatania cyberprzemocy,
- realizowanie tematyki godzin wychowawczych dotyczacej uzaleznien od
telefonow, smartfonow,,

- zorganizowanie prelekcji dla rodzicow na temat negatywnego wplywu

Wg potrzeb: wychowawcy

Vg tematyki zaje¢: wychowawecy, pedagog, psycholog.

Wg potrzeb: wychowawcy, wychowawcy $wietlicy,
wychowawcy internatu.

smartfonow,

5. Rozwijanie wrazliwo$ci na problemy Srodowiska naturalnego.

Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
(terminy, podmioty wspolpracujace)

1. Przyblizenie uczniom
problematyki koniecznoSci
ochrony srodowiska
naturalnego.

- realizacja tematyki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- zorganizowanie spotkania z ekologami, ludzmi zajmujacymi si¢ ochrong
srodowiska naturalnego,
- wycieczki przedmiotowe do lasu, parku i innych miejsc, w ktorych uczniowie
moga zapoznac¢ si¢ z elementami srodowiska naturalnego,
- realizacja programow ekologicznych,
- udziat w akcjach proekologicznych, zbidrkach surowcow wtornych,
- organizacja szkolnych konkurséw ekologicznych, apeli, imprez o tematyce
ekologicznej,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy
Vg potrzeb: dyrektor, wychowawcy, wychowawcy
internatu, nauczyciele, pedagog

Wg planu pracy: wychowawcy, nauczyciele
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2. Ukazanie wplywu - realizacja tematyki na zajgciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, Wg tematyki zajeé: wychowawcy

codziennych czynnoS$ci i - zorganizowanie spotkania z ekologami, ludzmi zajmujacymi si¢ ochrong Wg potrzeb: dyrektor, wychowawcy
zachowan na stan Srodowiska srodowiska naturalnego, Codziennie: pracownicy obshugi
naturalnego. - segregacja $mieci na terenie szkoty,
3. Uwrazliwienie na zwigzek - wykonywanie prac plastyczno-technicznych z wykorzystaniem surowcow Wg tematyki zaje¢: wychowawcy

degradacji Srodowiska ze wtornych,

zdrowiem czlowieka. - realizacja tematyki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

pogadanka na temat wplywu zanieczyszczenia powietrza na zdrowie cztowieka, Wg potrzeb: wychowawcy, pielegniarka
sposobu zachowania si¢ w przypadki smogu.

XIV. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polegaé bedzie na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci

programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

Poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy dokonujg i odpowiadajg za ewaluacje tresci programowych podczas swoich zaje¢ z wychowankami.
Sposob realizacji ewaluacji:

spostrzezenia kadry pedagogicznej oraz pracownikow administracji i obstugi,

analiza wynikoéw ankiet przeprowadzonych wérod uczniow, kadry pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi oraz rodzicoéw/opiekunow prawnych,
rozmowy z wychowankami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pracownikami O$rodka,

obserwacje zachowan ucznidow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

rozmowy z rodzicami,

wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli.

Procedury osiagania celow:

Przedstawione wyzej cele i kierunki oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych realizowane bedg w toku codziennych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne, plany dydaktyczne i wychowawcze, a takze podczas wszelkich uroczystosci
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wynikajacych z o$rodkowego kalendarza imprez. Skuteczno$¢ realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zalezy od integracji oddziatywan wychowawczych
srodowiska rodzinnego/opiekunczo wychowawczego oraz Osrodka. Innym waznym aspektem sukceséw wychowawczych jest tworzenie przez nauczycieli i wychowawcow

atmosfery zyczliwosci i zrozumienia wobec specyficznych potrzeb i mozliwosci wychowankdw.

Ewaluacja programu przeprowadzana begdzie w kazdym roku szkolnym przez zesp6t ds. Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany
przez Dyrektora. Zadaniem Zespolu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespolu w formie raportu

ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zywcu:

e przyjeto uchwata Rady Rodzicow
e dokument zostal zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 15.09.2026 r.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem 15.09. 2026 r.

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zyweu
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