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Podstawa prawna:

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.) - art. 48 ust. 1.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120,
poz. 526 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2025 1. poz. 1043) — art. 1, art. 26, art. 84.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).
Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162 ze
zm.).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze zm.).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz.
1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.

Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym.



WSTEP:

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zostat oparty na hierarchii
wartos$ci przyjetej przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy, a jego tresci

pozostaja spojne ze statutem szkoty, w tym z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowanie to proces wspomagania czlowieka w rozwoju, ukierunkowany na osiagnigcie peini dojrzalo$ci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, spolecznej i duchowej.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze
ograniczenie i likwidacja czynnikow blokujacych i1 zaburzajacych zdrowe zycie.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym. Program zaktada, Zze wychowanie mtodego cztowieka bedzie miato miejsce w kazdym momencie edukacji: w czasie
lekcji przedmiotowych, godzin z wychowawca, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci 1 imprez szkolnych m. in.: wycieczek, apeli, konkurséw oraz
wyjazdow a takze podczas codziennych kontaktow nauczyciel — uczen.

Pragniemy, aby kazdy uczen ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi zdobywal wiedze i umiejetnosci umozliwiajagce mu dalsze ksztatcenie i
funkcjonowanie w grupie rdwiesniczej. Nasi uczniowie odnajduja tu przyjazng atmosferg, sprzyjajaca rozwojowi osobowosci oraz pelng akceptacje.
Tylko dzigki integracji sSrodowiska nauczycieli-specjalistow-ucznidéw-rodzicOw mozemy osiagna¢ najlepsze efekty wychowawcze. Wspolpraca pozwala
na integracj¢ dzialan i wpltywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa. W swojej pracy wychowawczej kierujemy si¢ wartosciami, z ktérych
najistotniejsze, to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie wlasnej godnosci 1 tolerancja.

Program wychowawczo - profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z
uwzglednieniem:

o wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
o ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku 2024/2025,

o wnioskow i analiz (np. wnioski z pracy zespoléw zadaniowych, zespoldw przedmiotowych, zespoldéw wychowawczych itp.),



o aktualnego wyniku diagnozy zachowan problemowych i potrzeb ucznidow, nauczycieli, rodzicow i srodowiska lokalnego,
o kierunkéw polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026,

o uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i miodziezy w rozwoju oraz
zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty. Program daje
mozliwo$¢ dostosowania tresci do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Nauczyciel po diagnozie potrzeb uczniéw wtasnej klasy na dany rok szkolny
dostosowuje tresci programu i uwzglednia je w klasowym programie wychowawczo - profilaktycznym.

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 jest takze kontynuowanie uswiadamiania uczniom znaczenia
obowiazujacych w szkole Standardow Ochrony Matoletnich oraz wyposazania ich w umiejetno$¢ stosowania ustalonych w nich zasad.

Program wychowawczo - profilaktyczny nie jest dokumentem zamkni¢tym, musi ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajgca si¢ rzeczywistoscia
wychowawczg szkoly i zachodzacymi zjawiskami spolecznymi.

Szanujemy kazde dziecko, jego mozliwosci poznawcze, emocjonalne, spoteczne, dlatego stawiamy na roznorodne dziatania, dzicki czemu
bedziemy rozwija¢ jego zdolnosci lub odkrywa¢ nowe. Tworzymy bogata oferte zaje¢ dodatkowych, dzieki ktorym uczniowie moga wybraé najbardziej
dla nich ciekawe zajecia, a przez to rozwija¢ swoje pasje, hobby 1 zainteresowania oraz nawigzuja relacje kolezenskie czy przyjacielskie. Atmosfera,

ktora tworzymy stuzy dziecku 1 jego rodzinie.
Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

® powszechng znajomos$¢ zalozen programu — przez uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty,
® zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspolprace w realizacji zadan okreslonych w programie,
® respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

® wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoly (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczng

szkoty),



® wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

I. MISJA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W ZYWCU.

Misja szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci 1 poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny przy jednoczesnym otwarciu na
to, co w $wiecie oraz ksztaltowaniu umiejetnosci nawigzywania relacji. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng. Uczy wzajemnego szacunku i uczciwosci, jako
szeroko rozumianej postawy zycia w spoteczenstwie, w duchu ksztattowania postaw patriotycznych a takze budowaniu pozytywnego wizerunku
szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Zywcu jest takze przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Wychowanie mtodego cztowieka rozpoczyna si¢ w domu rodzinnym, gdzie odbywa si¢ ksztaltowanie jego osobowosci,
tworzenie nawykow, budzenie zainteresowan. Szkota powinna wspotuczestniczy¢ w tym procesie. Powinna rozwijac takie postawy i zainteresowania,
aby dzieci 1 mlodziez potrafili dokonywaé wlasciwych wyborow zyciowych, rozumie¢ sens wszelkich norm, zakazéw i nakazow, ktore stoja na strazy
prawdziwej wolnosci.

Priorytet w wychowaniu mlodego czlowieka majg jednak rodzice, rola szkoty jest drugoplanowa. Wychowanie bedzie skuteczne pod
warunkiem, ze opiera si¢ na wspoldzialaniu nauczycieli i rodzicow. Dlatego bardzo waznym elementem jest uczestniczenie rodzicow w zyciu szkoty
1 ich wspolpraca z pracownikami pedagogicznymi 1 niepedagogicznymi placowki.

Pragniemy tworzy¢ szkole:
e dajaca mozliwos¢ wyrdwnywania szans edukacyjnych;
e przyjazng dla ucznia,
e kierujacg si¢ przyjetymi wartosciami,
e otwartg na zmiany,
® innowacyjng,

e 7z szeroka ofertg terapii skierowanych do ucznia z wielorakg niepelnosprawnoscia, ze spektrum autyzmu,



wspierajaca,

otwartg na wspotprace i potrzeby spotecznosci lokalne;j

ksztatcagca kompetencje pozwalajace odnalez¢ sie¢ w spoleczenstwie,

bezpieczna, w ktorej kazdy uczen oraz rodzic bedzie miat zapewnione wsparcie w sytuacji kryzysowej,

Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy stosuje si¢ dziatania obejmujace pozostatych uczniow. Dodatkowo uczniowie objeci zostang

wsparciem psychologicznym w razie potrzeb wychowawcy, pedagoga i pozostalych nauczycieli. Wlaczenie w zycie szkoly nowych ucznidéw i

rodzicow bedacych obywatelami Ukrainy uwzglednia ich potrzeby wychowawecze i profilaktyczne, a takze zwigzane z nimi czynniki chroniace.

Analize potrzeb przeprowadza wychowawca na podstawie wywiadu z uczniem i rodzice.

II. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent konczacy Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy posiada nastepujace cechy:

jest samodzielny na miarg swoich mozliwos$ci psychofizycznych

prawidtowo funkcjonuje w srodowisku rodzinnym, osrodkowym, spolecznym

potrafi wspoétdziataé w grupie, wspotpracuje z innymi wychowankami

prezentuje postawe szacunku dla wlasnego regionu, Ojczyzny, zwyczajow, tradycji, symboli narodowych i religijnych oraz obyczajow 1 symboliki
Osrodka

stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem si¢

zna 1 potrafi zastosowac si¢ do obowigzujacych norm spotecznych

odroznia dobro od zta w oparciu o ogolnie przyjety system wartosci

przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢

respektuje przepisy bezpieczenstwa, unika zagrozen i potrafi przeciwstawic si¢ negatywnym wptywom $rodowiska
stosuje w zyciu codziennym zachowania przyjazne srodowisku, prowadzi higieniczny tryb zycia

dba o zdrowie



® jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka, potrafi dostrzec i nie§¢ pomoc potrzebujacym

e wilasciwie reaguje na pojawiajace si¢ problemy, wie gdzie szuka¢ pomocy

e jest odpowiedzialny, przewiduje konsekwencje swojego postgpowania

® troszczy si¢ o dobre imi¢ swojej rodziny, rozumie petniong w niej rolg 1 docenia jej wartos¢

e jest tolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje réznice mi¢dzy ludzmi wynikajace z ich uzdolnien i mozliwos$ci

® zna swoje prawa i obowigzki obywatelskie.

IHI. CELE WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE

Dzialania wychowawczo-profilaktyczne bedg realizowane zgodnie z obowiazujacymi kierunkami polityki oSwiatowej panstwa w roku

szkolnym 2025/2026, ktore zostaly okreslone w nastepujacy sposob:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania przedmiotdéw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez
rozwijanie umiej¢tnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i
ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci 1 mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejg¢tnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych w
Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg 1 jezykiem polskim wsrdd Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.



8. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej 1 poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujacych w

dydaktyce.

Cel glowny - wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia z uwzglednieniem jego zainteresowan i potrzeb, przebiegajacy w sprzyjajacym mu

srodowisku wychowawczym i spolecznym.

Dzialalno$é wychowawcza w szKkole i placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego

rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

e fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

e psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztalttowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia
wiasnego 1 innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity,
checi do zycia 1 witalnosci,

e spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umiejgtnosci samodzielnej analizy wzordéw i
norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych,

e duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego 1 stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia

sensu istnienia.

Cele szczegolowe :

e rozwijanie poczucia godnosci ludzkiej — kultury osobistej, otwartosci, wrazliwosci: uznanie zycia ludzkiego za najwyzsza warto$¢, poszanowanie
godnosci osobistej,
e wzmacnianie motywacji do nauki i skutecznosci ksztalcenia,

e ksztaltowanie postaw prospolecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych,



tworzenie kultury pozytywnych wzoré6w — rozpoznawanie warto$ci moralnych, dokonywanie wyborow, ¢wiczenie zachowan asertywnych, wtasciwa
hierarchizacja wartosci.

rozwijanie patriotyzmu,

ksztaltowanie umiej¢tnosci budowania wigzi mig¢dzyludzkich (szacunku, empatii, wspotpracy): ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing 1
najblizszym otoczeniem, umiejetnosci wspdlpracy w zespotach klasowych,

promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia gtownie poprzez: podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, organizowanie akcji
propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia, wyrabianie umiej¢tnosci radzenia sobie z zagrozeniami,

preorientacja zawodowa i ksztalttowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy,

zdobywanie wiedzy na temat uzaleznien i innych zagrozen dla zdrowia oraz nabywanie umiejetnosci przeciwdzialania pojawiajacym si¢ zagrozeniom.
Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w roznych sytuacjach oraz ksztattowanie wtasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia zycia

1 zdrowia.

Wynikajace z celu glownego i celow szczegétowych dzialania ujeto w pieciu kategoriach zadan wychowawczo — profilaktycznych:
1. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
2. Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych i promowanie bezpiecznych zachowan uwzgledniajac w szczegolnosci Standardy
Ochrony Maloletnich.
Ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur i tradycji.
Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka zagrozen, ograniczanie barier.

Rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska naturalnego.

A

Wspolpraca z rodzicami 1 wspieranie ich w zakresie realizacji zadan profilaktyczno-wychowawczych.



W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

® stworzenie uczniom przestrzeni do ksztattowania umiejetnos$ci wspolpracy, autonomicznych zespotéw, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych zasobow

® stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — rowiesnicy, ktdra pozwoli uczniom postrzega¢ wsparcie rowiesnicze jako umiejetnos¢ reagowania na oznaki

problemoéw kolezanek i kolegow

® rozbudzanie poczucia wlasnej warto$ci, wiary we wiasne sity i mozliwosci, wzmacnianie poczucia sprawczo$ci

® budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

® przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

® przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

® troska o szeroko pojete bezpieczenstwo uczniow, nauczycielii rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

® zapoznanie z normami zachowania obowiazujacymi w szkole,

® znajomos$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

® promowanie zdrowego stylu zycia,

® ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

® rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow,

alkoholu i narkotykow),

® climinowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej,

® niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow komorkowych i telewiz;i,

® wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom ksztaltowac
pozytywng tozsamos¢,

® uczenie sposobdw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem



uczenie dbato$ci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym $rodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach

trudnych.

IV. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba
o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

e stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w
realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze Statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty

e nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

e w zwigzku z wprowadzeniem Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych

ustaw dyrektor zagwarantowat szkolenie rady pedagogicznej zapoznajace z naniesionymi zmianami.

Nauczyciele:



wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
wspoOtpracuja z rodzicami tworzac spdjny system wychowania, na biezaco informujg o sytuacjach trudnych oraz postgpach dzieci,
reaguja na obecnos$¢ w szkole osob obcych, ktoére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,
reaguja na przejawy agresji, niewlasciwych zachowan, niedostosowania spotecznego uwzgledniajac przy tym bezpieczenstwo ucznidw,
pracownikow i wlasne,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia,
udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,
wspierajg zainteresowania 1 rozwdj uczniow.
Wychowawcy Klas:
diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow 1 zadah okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan
pracy wychowawczej dla oddziatu na dany rok szkolny uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego oraz potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej 1 wnioski do dalszej pracy,
zapoznajg uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym, regulaminami 1 zasadami szkolnymi,
Scisle wspotpracuja z rodzicami / opiekunami w celu opracowania spojnosci dziatan wychowawczych i edukacyjnych,
opracowuja wraz z zespotem nauczycieli, specjalistow Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz spotykajg si¢ z rodzicami co najmniej dwa razy w roku przedstawiajac sporzadzong dokumentacije,
oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami, w razie potrzeby spisuja notatki stuzbowe majace na

celu opisanie sytuacji trudnych, niebezpiecznych.



wspotpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidow i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Wychowawcy grup internatowych:
otaczajg indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka
utrzymuja systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow, udzielaja informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzanie problemow
wspoOtpracuja z nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
kontrolujg realizacj¢ obowigzku szkolnego przez wychowankéw

pomagaja w organizacji 1 biorg udziat w zyciu kulturalnym Os$rodka.

Pedagog/psycholog szkolny:
diagnozuje srodowisko wychowawcze,
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,
wspolpracuje z rodzicami ucznidOw potrzebujacymi szczegolnej troski, opieki,
zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow, wspotpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i
profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw,
wspotpracuje z placoéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze

profilaktycznym, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.



Rodzice:
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,
zasiegaja u nauczycieli 1 wychowawcoéw informacji na temat swoich dzieci i ich funkcjonowania w szkole,
wspoOtpracuja z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbaja o wlasciwe formy spedzania czasu wolnego przez uczniow.

Samorzad Uczniowski:

jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego ucznidow szkoty, dziatalnosci o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi,
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
wspoOtpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji,
dba o dobre imig 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Pielegniarka
e bierze udzial w promowaniu zdrowego stylu zycia wsérod dzieci, profilaktyki uzaleznien,
e przeprowadza profilaktyczne badania bilansowe,

e pomaga przy realizacji programéw zdrowotnych.

V. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH 2025/2026

W tym roku edukacja i dziatalno$§¢ wychowawcza o$rodka bedzie przebiega¢ pod hastem:



wZnajduj wielkie radosci w malych rzeczach”
Harmonogram uroczystosci:
1. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego — wrzesien 2025 r.
2. Lamiemy bariery - wrzesien 2025 r.
3. Dzien Komisji Edukacji Narodowej - pazdziernik 2025 r.
4. Pasowanie na ucznia — wrzesief/pazdziernik 2025 r.
5. Rocznica Odzyskania Niepodleglosci - listopad 2025 .
6. Mikotajki - grudzien 2025 r.
7. Spotkania z Caritasem - grudzien, kwiecien, czerwiec
8. W oczekiwaniu na Boze Narodzenie - grudzien
9. Majowe $wieta - koniec kwietnia
10. Dzien Dziecka - maj/ czerwiec
11. Pozegnanie absolwentow - czerwiec
12. Zakonczenie roku szkolnego - czerwiec

13. Rozpoczecie roku szkolnego 2026/2027 - wrzesien

VI. Programy i innowacje realizowane z zakresu profilaktyki w roku szkolnym 2025/2026
Zajecia terapeutyczne- wyciszenie i relaks- innowacja
Beskidzkimi szlakami folkowo, smacznie i edukacyjnie — innowacja
[ Kiedy pracuje lepiej funkcjonuje — innowacja

VII. Zadania wychowawczo — profilaktyczne.

1. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.



Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
(terminy, osoby odpowiedzialne)

1. Diagnozowanie mozliwosci

uczniow, ich rozwoju, potrzeb,

oczekiwan

- analiza orzeczen,

- obserwacje i diagnozy szkolne,

- rozmowy z rodzicami / opiekunami,
- analiza postepow w nauce.

Wrzesien: psycholog, wychowawcy, terapeuci

Caty rok: psycholog, pedagog, wychowawcy,
nauczyciele,

2. Udzielanie pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.

- kwalifikowanie uczniow do pomocy, okreslanie form pomocy w IPET na
podstawie orzeczen oraz diagnoz wielospecjalistycznych,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznioéw,

- prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z uczniami wedtug form pomocy
planowanych w IPET.

Wrzesien: zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, psycholog, pedagog.
Wrzesien: nauczyciele przedmiotow

Caty rok: specjalisci, psycholog, pedagog.

3. Zapoznanie uczniéw oraz
rodzicéw z prawami,
obowigzkami, wymaganiami
edukacyjnymi, WSO.

- przedstawienie informacji na zebraniach organizacyjnych, rozpoczynajacych rok
szkolny,

- omowienie na pierwszej godzinie z wychowawca oraz na pierwszych lekcjach
przedmiotowych,

1-wszy tydzien wrzesnia; wychowawcy

1-wszy tydzien wrzesnia; wychowawcy

4. Promowanie postepow w
nauce i zachowaniu.

- nagradzanie za wyniki w nauce, zachowaniu,
- prezentowanie prac i 0siggni¢¢ uczniéow,
- udzial uczniéw w konkursach.

Na biezaco: nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy, dyrektor

5. Rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien.

- tworzenie oferty zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
- organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci szkolnych,
- udzial w uroczystosciach i imprezach o zasiggu lokalnym.

Wg potrzeb: dyrektor, nauczyciele

Wg planu imprez, konkurséw; dyrektor,
nauczyciele

Wg potrzeb; nauczyciele, wychowawcy

6. Budowanie poczucia wlasnej

wartosci.

- wyréwnywanie szans edukacyjnych,
- tworzenie warunkéw do przezywania sukcesow.

Na biezaco: dyrektor, pedagog, nauczyciele,
specjalisci

2. Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych i promowanie bezpiecznych zachowan.

Zadania

| Formy i metody realizacji

| Uwagi o realizacji




(terminy, osoby odpowiedzialne)

1. Wdrazanie dyscypliny
podczas pobytu w szkole,
wlasciwego zachowania w salach
zajeé, na Swietlicy i w stoléwce.

- zapoznanie uczniow i rodzicow zasadami i normami obowigzujacymi w szkole,
prawami i obowiagzkami ucznia — regulaminy, procedury, Statut Osrodka

- przypominanie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole,

- systematyczne egzekwowanie przepisoOw szkolnych, zwracanie uwagi na wszelkie
przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,

1-wszy tydzien wrzes$nia: wychowawcy,
nauczyciele, wychowawcy $wietlicy

Caty rok: nauczyciele, specjalisci

Caty rok: nauczyciele, specjali$ci, pracownicy
szkoty

2. Doskonalenie umiejetnosci
bycia czlonkiem zespolu
klasowego.

- organizowanie sytuacji umozliwiajacych uczniom uczestniczenie na miar¢
mozliwosci w zyciu klasy, szkoty,

- powierzanie uczniom réznych funkcji klasowych,

- organizowanie zaj¢é integrujacych zespot klasowy,

- wdrazanie do pracy w grupie, wspoldziatania i wspolpracy poprzez
organizowanie pracy w grupach, realizowanie projektow grupowych,

- nauka pehnienia roli dyzurnego,

- uczestnictwo w imprezach klasowych, wlaczanie si¢ w organizowane wystepy,

Caty rok: wychowawcy, wychowawcy §wietlicy,
nauczyciele

Wg planu imprez: wychowawcy

3. Ksztaltowanie prawidlowego
stosunku do obowiazkéw
szkolnych, przeciwdzialanie
absencji.

- monitorowanie frekwencji uczniow, kontrola realizacji obowigzku szkolnego,
- objecie potrzebujacych ucznidéw pomoca, zawieranie kontraktow,

- wspolpraca z rodzicami w celu rozwigzywania probleméw uczniéw — wsparcie
psychologiczne,

- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

- wspolpraca wychowawcy z psychologiem,

- wspolpraca nauczycieli w ramach zespotow,

Caty rok: wychowawcy, pedagog, nauczyciele,
psycholog, dyrektor

4. Organizacja czasu wolnego,
aktywnoSci pozalekcyjnej
uczniow

- zorganizowanie opieki pozalekcyjnej — Swietlica,

- organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami uczniow,

- organizowanie wycieczek, imprez klasowych, szkolnych, wyj$¢ do kina, teatru,

Caty rok: wychowawcy $wietlicy, wychowawcy
internatu, dyrektor

Caty rok: wychowawcy, wychowawcy internatu,
dyrektor




5. Uswiadamianie i
ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec drugiego
czlowieka, zgodnie z zasadami
wzajemnego szacunku.

- realizacja tematyki prospolecznej podczas zaje¢ lekcyjnych,

- propagowanie wartosci i zasad zycia spolecznego,

- organizowanie apeli szkolnych,

- organizowanie imprez szkolnych i klasowych integrujacych spoleczno$é¢ szkolna i
budujacych prawidlowe relacje interpersonalne,

- rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania
konfliktéw na drodze dialogu podczas réznych, biezacych sytuacji oraz zajeé
warsztatowych,

-organizowanie treningu kompetencji komunikacyjno-emocjonalno-spotecznych.

Caly rok: nauczyciele

Wg kalendarza imprez: nauczyciele,
wychowawcy, dyrektor

Caty rok: pedagog, nauczyciele, wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy, specjalisci

Caty rok: nauczyciele, specjalisci

6. Ksztaltowanie tolerancji
wobec innych —
niepelnosprawnych, starszych,
odmiennych kulturowo.

- egzekwowanie wlasciwego zachowania uczniow wobec 0sob dorostych i
rowiesnikow,

- wpajanie szacunku i tolerancji wobec odmiennych pogladow, ludzi, religii
podczas sytuacji dydaktycznych, spotkan, wyjazdow, wycieczek,

- organizowanie Dnia Swiadomosci Autyzmu, Dnia Oséb z Zespotem Downa,
Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,

Caty rok: wychowawcy, wychowawcy §wietlicy,
wychowawcy internatu, nauczyciele, terapeuci,
psycholog, pedagog, dyrektor

Wg kalendarza imprez: nauczyciele,
wychowawcy, dyrektor

7. Rozwijanie umieje¢tnosci
sluchania, komunikowania si¢
oraz zachowan asertywnych i
empatycznych.

- umozliwienie porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob,
werbalnie lub niewerbalnie,

- zwracanie uwagi na kulture osobista, w tym kulturg jezyka,

- uzywanie form grzecznos$ciowych i uprzejme zachowanie si¢ w stosunku do
innych,

- ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wiasne stowa i czyny w sytuacjach
codziennych,

- wdrazanie do uwaznego shuchania, rozmawiania, zawierania kompromisow,
- wzmacnianie pozytywnych postaw poprzez pochwatly, system motywacyjny,
- wdrazanie do panowania nad wlasnymi emocjami, poznawanie skutecznych
metod,

- nabywanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow w sposob ogdlnie
akceptowany,

Caty rok: wychowawcy, wychowawcy, pedagog,
$wietlicy, psycholog, pracownicy szkoty

8. Dazenie do uzyskania
mozliwie wysokiego poziomu
kultury osobistej.

-uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogolnie przyjetymi normami zycia spotecznego,
- wyrabianie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych
(na podworku, w parku, w sklepie, w drodze do szkoty i domu, w $rodkach
komunikacji),

- wyrabianie umiejetnosci (nawyku) kulturalnego spozywania positkow i
wlasciwego zachowania si¢ podczas jedzenia,

- uczenie poszanowania wytworow pracy wiasnej i innych osob,

Caty rok: wychowawcy




9. Przygotowanie uczniow do - budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, Caty rok: wychowawcy, wychowawcy, pedagog,

$wiadomego, aktywnego - wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania swietlicy, psycholog, dyrektor
uczestnictwa w zyciu norm spotecznych,

spolecznym na miare - wyposazenie w umiejetnosci i wiadomoscei, pozwalajace na korzystanie — na

mozliwosci. miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci i praw cztowieka oraz

postrzeganie siebie jako osoby niezaleznej,

- wyposazenie w umiejetnosci niezbedne w zyciu codziennym, adekwatnie do
indywidualnych mozliwosci,

- przystosowanie uczniow do zycia w integracji ze spoleczenstwem,

- ksztaltowanie kompetencji spolecznych, tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych do§wiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia
réznych rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwiazanych z
petnionymi rolami,

- ¢wiczenie umiejetnosci podporzadkowania si¢ wymogom zycia spotecznego,

10. Nauka zasad bezpiecznego - realizacja tematyki na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, policjant
poruszania si¢ pieszych po - zorganizowanie spotkania z policjantem, Wg potrzeb: wychowawcy, wychowawcy
drogach. - udziat w konkursach dotyczacych bezpieczenstwa w ruchu drogowym, $wietlicy, wychowawcy internatu.

- doskonalenie umiejetnosci poruszania si¢ pieszych po drogach podczas spacerow, | wychowawcy, dyrektor

wycieczek,

- omowienie zasad bezpieczenstwa podczas ferii i wakacji,
11. Integracja dzialan - omawianie podczas zebran z rodzicami tematéw z zakresu wychowania, Wg planu zebran: wychowawcy, psycholog
wychowawczo-profilaktycznych | adekwatnych do problemoéow klasowych, Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog
szkoly i rodzicow. - wigczenie rodzicow do pracy przy realizacji zadan wychowawczych, wspotpraca

z rodzicami w planowaniu dziatan wychowawczych oraz pomoc w rozwigzywaniu | Wg planu imprez: wychowawcy

problemoéw,

- udziat rodzicéw w imprezach i uroczystosciach klasowych oraz szkolnych, Wg potrzeb: wychowawecy, psycholog, pedagog

- przekazywanie rodzicom informacji na temat praw i obowigzkéw ucznia oraz
metod i oddziatywan wychowawczych,

3. Ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur i tradycji.

Zadania Formy i metody realizacji Uwagi o realizacji
(terminy, osoby odpowiedzialne)




1. Ksztaltowanie poczucia
przynaleznosci do rodziny,
grupy rowiesniczej.

- bogacenie wiedzy na temat cztonké6w rodziny i roli dziecka w rodzinie,

- poznanie historii i tradycji wlasnej rodziny,

- ksztattowanie szacunku i poczucia dumy z wilasnej rodziny, jej korzeni,

- dostarczanie wiedzy o spoteczenstwie i roli, jaka pelnia w nim dzieci, poznanie
praw dziecka,

- wdrazanie do pelnienia rol obywatelskich,

- wilaczenie si¢ rodzicow w zycie klasy, pomoc w organizowaniu uroczystosci
(przygotowywanie strojow, pieczenie ciast),

- wspolne obchodzenie w klasie urodzin.

Wg tematdw zajec: nauczyciele, wychowawcy

Wg planu imprez: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog

2. Wprowadzenie w zycie
kulturalne szkoly i Srodowiska
lokalnego.

- aktywny udziat w imprezach szkolnych, organizowanie wystgpow,

- dbanie o odpowiedni str6j w czasie $wiat szkolnych, akademii, nauka wlasciwego
zachowania podczas akademii, uroczystosci,

- wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspdlnoty lokalnej,

- udzial w imprezach lokalnych, organizowanie imprez dla spotecznosci lokalne;j,

- uczestnictwo w akcjach charytatywnych szkolnych i lokalnych,

- wdrazanie uczniow do roli odbiorcéw kultury poprzez uczestnictwo w seansach
filmowych, teatralnych, w lekcjach muzealnych, wystawach, koncertach itp.,

Wg planu imprez: wychowawcy
Wg potrzeb: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog

Wg planu imprez: wychowawcy, pedagog
nauczyciele, dyrektor

Wg potrzeb: wychowawcy. pedagog

3. Poszanowanie historii i
kultury regionu.

- zdobywanie i poglebianie wiedzy o wlasnej miejscowosci, regionie, kraju,

- poznanie najwazniejszych obiektéw w okolicy szkoty, zabytkow, obiektow
kulturalnych i sportowych,

- zapoznanie z elementami kultury réznych regionéw Polski,

- poznanie wybranych legend,

- poznawanie waznych dokumentéw prawnych — Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o Prawach Oséb Niepelnosprawnych,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy

Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog, dyrektor

4. Ksztaltowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich.
Budzenie szacunku dla symboli
narodowych.

- poznanie symboli narodowych, nauka ,,Mazurka Dabrowskiego”, wywieszanie
symboli narodowych w czasie $wigt narodowych,

- nauka wlasciwej postawy wobec symboli narodowych, szacunku wobec symboli,
- organizacja i aktywny udzial w uroczystosciach o charakterze rocznicowym i
patriotycznym, uroczyste obchody §wiat narodowych,

- odwiedzanie miejsc pamigci narodowej, nauka kulturalnego zachowania w
miejscach pamigci,

- organizowanie wycieczek do muzedw, egzekwowanie od uczniéw odpowiednich
zachowan,

Wg tematyki zajg¢: wychowawcy, wychowawcy
swietlicy, dyrektor

Wg planu imprez: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog, dyrektor

5. Wspolnota Europejska, a
tozsamos$¢ narodowa.

- poznanie istoty oraz symboli Unii Europejskie;j,

- zapoznanie z krajami wchodzacymi w sktad Unii Europejskie;j,

- wpajanie szacunku i tolerancji wobec odmiennych pogladow, ludzi, religii z
zachowaniem tozsamosci narodowej,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, wychowawcy
swietlicy,




4. Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka zagrozen.

Zadania

Formy i metody realizacji

Uwagi o realizacji
(terminy, podmioty wspélpracujace)

1. Promocja zdrowia fizycznego
i psychicznego oraz
ksztaltowanie zachowan
prozdrowotnych.

- organizowanie szkolnych akcji prozdrowotnych, wiacznie si¢ w akcje lokalne i
ogolnopolskie,

- organizowanie imprez i zaj¢¢ pozalekcyjnych podnoszacych kondycje fizyczna
uczniow oraz ich swiadomo$¢ w zakresie znaczenia ruchu dla naszego organizmu,
- pogadanki na tematy prozdrowotne,

- poznawanie i przestrzeganie zasad zdrowego trybu zycia,

- uczenie si¢ dbatosci o odpowiednia pozycj¢ podczas pracy oraz dobre
oswietlenie, rozumienie znaczenia snu oraz odpoczynku,

poznawanie pracy lekarzy roznych specjalnosci i

- rozumienie koniecznosci przeprowadzania badan profilaktycznych,

- uczenie si¢ dobierania odziezy stosownie do pogody, sytuacji, okolicznosci, pory
dnia, wieku,

- uczenie radzenia sobie z napi¢ciem emocjonalnym, wygaszanie agresji i
negatywnych nawykow,

- spotkania z pracownikami stuzby zdrowia, dietetykami, wizyty w placowkach
stuzby zdrowia,

- wlaczenie tematyki prozdrowotnej do zaje¢ edukacyjnych,

- rozumienie czym jest przemoc i gdzie uzyska¢ pomoc i wsparcie.

Wg potrzeb: nauczyciele, pedagog, wychowawcy,
psycholog, pielggniarka, dyrektor

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, pielegniarka

2. Ksztaltowanie nawyku dbania
o wlasne zdrowie ze zwroceniem
szczegolnej uwagi na higiene
ciala i schludny wyglad.

- realizacja tematyki na zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

- pogadanki na temat koniecznosci dbania o higien¢ osobista, doskonalenie
podstawowych zabiegdéw higienicznych,

- udziat w akcjach dotyczacych higieny jamy ustnej, nauka doktadnego mycia
zgbow,

- korzystanie z przyborow toaletowych i kosmetykow,

- dokonywanie zakupdw przyborow toaletowych i kosmetykow,

- przestrzegania zasad intymnosci podczas czynnosci higienicznych,

- dbanie o czystos¢ w toalecie i fazience,

- ocenianie czystosci odziezy, uczenie sie dbania o czysto$¢ odziezy,

Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, pielggniarka,

pedagog
Caty rok: wychowawcy




3. Promocja zdrowego
odzywiania.

- dbatos¢ o wlasciwe menu stotowki szkolnej,

- realizacja tematyki na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

- pogadanki na temat znaczenia wlasciwego odzywiania dla naszego zdrowia,

- nauka samodzielnego wykonywania zdrowych positkow,

- uczenie dobierania produktow spozywczych do poszczegélnych positkow,

- uczenie si¢ przestrzegania zasad higieny- mycie rak, mycie owocow i warzyw,
korzystanie z czystych naczyn itd.,

- udziat w akcjach dotyczacych zdrowego zywienia, zorganizowanie spotkania z
dietetykiem,

- poruszanie tematyki zdrowego odzywiania podczas spotkan z rodzicami,

Na biezaco: dyrektor, kucharz
Wg tematyki zaje¢: wychowawcy, pielegniarka

Wg planu spotkan: wychowawcy
Caty rok: wychowawcy, dyrektor

4. Wpajanie zasad aktywnego
wypoczynku i wlasciwego
zagospodarowanie czasu
wolnego.

- organizowanie kot zainteresowan,

- monitorowanie udziatu uczniéw w zajeciach wychowania fizycznego,
- realizacja tematyki na zaj¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

- rozpowszechnianie kultury fizycznej, aktywnego wypoczynku,

- udziat uczniéw w zawodach sportowych organizowanych w szkole i w
srodowisku lokalnym,

- organizowanie zaje¢ w terenie, wycieczek, rajdow pieszych,

Wg planu pracy: dyrektor, nauczyciele
Na biezaco: wychowawcy, pedagog
Wg tematyki zajgé: wychowawcy

Wg planu pracy: wychowawcy

5. Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w szkole, domu,
srodowisku lokalnym.

- zamykanie drzwi wejSciowych do szkoly, kontrola wejs¢ 1 wyjsc,

- monitorowanie poziomu bezpieczenstwa, kontrole BHP,

- przeszkolenie pracownikdéw szkoly w zakresie BHP oraz udzielania I pomocy
przedlekarskie;j,

- poznanie przez nauczycieli procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,
- zapoznanie uczniow i rodzicow z regulaminem szkoty i zawartymi w nim
zasadami bezpieczenstwa,

- zapoznanie uczniow z zasadami postgpowania w razie zagrozen, przeprowadzenie
probnej ewakuacii,

- kontrola sprawowania opieki nad uczniami podczas lekcji i zajg¢ dodatkowych
oraz podczas pobytu w stolowce i §wietlicy,

-or

ganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i terapeutéw celem
zapewnienia ciagloéci opieki nad uczniami,

- doskonalenie warunkoéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w domu,

- doskonalenie bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

- doskonalenie bezpiecznego funkcjonowania w §rodowisku spoteczno-
przyrodniczym (wlasciwe zachowanie w kontaktach ze zwierzgtami, dostrzeganie
zagrozen ze srodowiska naturalnego, np. nagta zmiana pogody, huragan, ulewne
deszcze, burza, susza oraz ich nastepstwa: powddz, pozar, piorun, nauka
odpowiedniego sposobu zachowania si¢ ucznia w takich sytuacjach),

- przeprowadzenie pogadanek z uczniami na temat skutkoéw ryzykownych
zachowan,

Codziennie: pracownicy obstugi

Na biezaco: dyrektor, inspektor BHP
Wrzesien: inspektor BHP, dyrektor,
Wrzesien: wychowawcy, dyrektor

Na biezgco: dyrektor, wychowawcy, pedagog,
wychowawcy $wietlicy, pracownicy szkoty
Na biezgco: dyrektor

Wg tematyki zajg¢: wychowawcy

Wg tematyki zajgc: wychowawcy

Wg potrzeb: wychowawcy




- organizowanie prelekcji, apeli szkolnych — natychmiastowe reagowanie na
zachowania niebezpieczne,

6. Przeciwdzialanie agresji i
innym niepozadanym za
chowaniom.

- okresowa diagnoza $rodowiska wychowawczego, wylonienie uczniow z
problemami w zachowaniu,

- organizowanie dla uczniéw i rodzicéw spotkan prewencyjno-edukacyjnych z
pracownikami sadu, policji, strazy miejskiej, o§rodkow profilaktyki i leczenia
uzaleznien,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom trudnym
wychowawczo, ofiarom przemocy i ich rodzinom (mediacje, negocjacje,
indywidualne rozmowy, konsultacje, elementy terapii rodzinnej),

- sugerowanie rodzicom wizyty w specjalistycznych placéwkach pomocowych,

- wsparcie rodzicoéw w zakresie umiejetnosci wychowawczych,

- systematyczna praca Szkolnego Zespotu Wychowawczego,

- uswiadamianie rodzicom i uczniom szkodliwosci Internetu oraz wptywu, jakie ma
na organizm naduzywanie komputera,

- propagowanie wsrod uczniow alternatywnych form spedzania wolnego czasu —
organizowanie $§wietlicy, zaje¢ pozalekcyjnych,

- doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie interwencji i zapobiegania
przemocy,

- realizacja programow profilaktycznych,

Na biezaco: wychowawcy, psycholog, pedagog
Wg potrzeb: dyrektor, psycholog, wychowawcy,
pedagog

Na biezaco: wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci

Wg potrzeb: dyrektor, psycholog, wychowawcy,

pedagog

Wg potrzeb: wychowawcy, wychowawcy
$wietlicy, psycholog, pedagog

7. Uzaleznienia — rozpoznawanie
ich i zapobieganie.

- uczenie si¢ dostrzegania zagrozenia ze strony innych oséb, uzywania alkoholu,
srodkow odurzajacych,

- uswiadomienie szkodliwego wptywu na organizm substancji psychoaktywnych,
nikotyny, alkoholu,

Wg potrzeb: wychowawcy, pedagog,
pielegniarka.




8. Propagowanie Swiadomego
wybierania programoéow TV i
racjonalnego korzystania z
komputera, wlasciwego
korzystania z telefonow
komérkowych i multimediow.

- pogadanki profilaktyczne na temat uzaleznien od komputera,

- spotkania profilaktyczne z przedstawicielami policji, PPP,

- lekcje wychowawcze, lekcje informatyki, zajgcia wychowania do zycia w
rodzinie — zastosowanie w praktyce umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z
zasobow Internetu i mediéw spolecznosciowych,

- kulturalne korzystanie z telefonow komorkowych, umiarkowane korzystanie z
komputera, Internetu i gier komputerowych,

- utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z portali
spoteczno$ciowych oraz metodach przeciwdziatania cyberprzemocy,

- realizowanie tematyki godzin wychowawczych dotyczacej uzaleznien od
telefonow, smartfonow,,

- zorganizowanie prelekcji dla rodzicéw na temat negatywnego wplywu
smartfonow,

Wg potrzeb: wychowawcy
Wg tematyki zajg¢: wychowawcy, pedagog,
psycholog.

Wg potrzeb: wychowawcy, wychowawcy
$wietlicy, wychowawcy internatu.

5. Rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska naturalnego.

Zadania Formy i metody realizacji Uwagi o realizacji
(terminy, podmioty wspolpracujace)
1. Przyblizenie uczniom problematyki | - realizacja tematyki na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, Wg tematyki zajg¢: wychowawcy

koniecznosci ochrony Srodowiska
naturalnego.

- zorganizowanie spotkania z ekologami, ludzmi zajmujacymi si¢ ochrong
srodowiska naturalnego,

- wycieczki przedmiotowe do lasu, parku i innych miejsc, w ktorych
uczniowie moga zapoznac si¢ z elementami srodowiska naturalnego,

- realizacja programow ekologicznych,

- udziat w akcjach proekologicznych, zbidrkach surowcow wtornych,

- organizacja szkolnych konkurséw ekologicznych, apeli, imprez o tematyce
ekologicznej,

Wg potrzeb: dyrektor, wychowawcy,
wychowawcy internatu, nauczyciele, pedagog

Wg planu pracy: wychowawcy, nauczyciele

2. Ukazanie wplywu codziennych
czynnosci i zachowan na stan
srodowiska naturalnego.

- realizacja tematyki na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- zorganizowanie spotkania z ekologami, ludzmi zajmujacymi si¢ ochrona
srodowiska naturalnego,

- segregacja $mieci na terenie szkoty,

Wg tematyki zajg¢: wychowawcy
Wg potrzeb: dyrektor, wychowawcy
Codziennie: pracownicy obstugi




3. Uwrazliwienie na zwiazek - wykonywanie prac plastyczno-technicznych z wykorzystaniem surowcow | Wg tematyki zaje¢: wychowawcy

degradacji Srodowiska ze zdrowiem wtornych,
czlowieka. - realizacja tematyki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- pogadanka na temat wptywu zanieczyszczenia powietrza na zdrowie Wg potrzeb: wychowawcy, pielegniarka

cztowieka, sposobu zachowania si¢ w przypadki smogu.

VII. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega¢ bedzie na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci

programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

Poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy dokonuja i odpowiadaja za ewaluacje tresci programowych podczas swoich zaje¢ z wychowankami.
Sposob realizacji ewaluacji:
e spostrzezenia kadry pedagogicznej oraz pracownikow administracji i obstugi,
e analiza wynikow ankiet przeprowadzonych ws$rdd ucznidw,  kadry pedagogicznej, pracownikdw administracji i1 obslugi oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych,

e rozmowy z wychowankami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pracownikami Os$rodka,

obserwacj¢ zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

® rozmowy z rodzicami,

® wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli.
Procedury osiagania celow:

Przedstawione wyzej cele 1 kierunki oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych realizowane beda w toku codziennych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne, plany dydaktyczne 1 wychowawcze, a takze podczas wszelkich
uroczystosci wynikajacych z osrodkowego kalendarza imprez. Skutecznos$¢ realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zalezy od integracji

oddziatywan wychowawczych $rodowiska rodzinnego/opiekunczo wychowawczego oraz Os$rodka. Innym waznym aspektem sukceséw



wychowawczych jest tworzenie przez nauczycieli 1 wychowawcow atmosfery zyczliwosci 1 zrozumienia wobec specyficznych potrzeb 1 mozliwosci
wychowankow.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany

przez Dyrektora. Zadaniem Zespolu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespotu w formie raportu

ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Zywcu:
e przyjeto uchwatg Rady Rodzicow
e dokument zostat zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 10.09.2025 .

Program Wychowawczo - Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem 10.09.2025 r.

Osoby odpowiedzialne za opracowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego:

Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odpowiedzialni s wszyscy pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Zywcu



